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Vlaamse Kickboks en Muaythai Organisatie (VKBMO) 

Vereniging zonder winstoogmerk (VZW) 

Met zetel te 2170 Merksem (België), Bredabaan 208 B 

 
STATUTEN 
 
Goedgekeurd door de algemene vergadering op 26 april 2026 
 
HOOFDSTUK 1: Rechtsvorm – naam – zetel – doel en voorwerp – duur 
 
Artikel 1. Rechtsvorm en naam 
 
De vereniging neemt de vorm aan van een vereniging zonder winstoogmerk.  
Zij heeft de naam “Vlaamse Kickboks en Muaythai Organisatie”, afgekort “VKBMO”. 
 
Artikel 2. Zetel 
 
De zetel van de vereniging is gevestigd in het Vlaams Gewest. 
Het bestuursorgaan is bevoegd om de maatschappelijke zetel binnen België te verplaatsen 
binnen hetzelfde taalgebied. Als ten gevolge van de verplaatsing van de maatschappelijke 
zetel de taal van de statuten moet worden gewijzigd, kan enkel de algemene vergadering deze 
beslissing nemen met inachtneming van de vereisten voor een statutenwijziging. 
 
Artikel 3. Doel en Voorwerp 
 
De vereniging heeft als hoofddoel, zonder winstoogmerk, het organiseren en ontwikkelen van 
alle vormen van Muaythai-Kickboksen in Vlaanderen en Brussel. Daarnaast treedt zij op als 
koepel- en samenwerkingsorganisatie voor personen en groeperingen die deze sport beoefe-
nen. 
 
De vereniging streeft een belangeloos doel na en kan alle activiteiten ondernemen die dit doel 
ondersteunen. Zij kan eveneens – maar uitsluitend aanvullend – economische activiteiten ont-
wikkelen, op voorwaarde dat alle opbrengsten integraal worden aangewend ter verwezenlij-
king van haar doelstellingen. 
 
De vereniging stelt zich ook tot doel om op een systematische en structurele manier een actief 
beleid te voeren voor het creëren van een veilig sportklimaat en het bestrijden van alle vormen 
van grensoverschrijdend gedrag, dopinggebgruik en fraude. 
 
Om dit doel te realiseren beschouwt de vereniging het als haar opdracht en haar zorgplicht om 
de waarden respect, fairplay, excelleren, vriendschap en veiligheid als leidende principes te 
hanteren binnen al haar activiteiten en bij al haar aangesloten leden en clubs. 
 
De vereniging erkent de principes van de democratische rechtsstaat en onderschrijft zowel het 
Europees Verdrag voor de Rechten van de Mens als het Internationaal Verdrag over de Rech-
ten van het Kind. 
 
De vereniging neemt alle redelijke en noodzakelijke maatregelen om mensenhandel binnen 
de vzw en bij haar aangesloten clubs te voorkomen, onder meer door een correcte naleving 
en toepassing van de geldende wetgeving te waarborgen. In geval van vastgestelde misbrui-
ken zal de vereniging passende en sanctionerende maatregelen nemen. 
 
Het voorwerp van de vereniging zijnde, de concrete activiteiten waarmee zij haar doelstellin-
gen verwezenlijkt, omvat onder meer:  

• Het organiseren van regionale, nationale en internationale wedstrijden voor en door de 
aangesloten clubs en leden, op alle niveaus en voor alle leeftijdscategorieën; 
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• Het organiseren van opleidingen, bijscholingen, infosessies en seminars voor de aan-
gesloten clubs, met bijzondere aandacht voor een kwalitatieve omkadering in clubver-
band en op wedstrijden voor officials, trainers, medische staf, bestuurders, vertrou-
wenspersonen, ouders; 

• Het informeren, sensibiliseren, begeleiden en ondersteunen van bestaande en nieuwe 
clubs in het uitbouwen een integrale kwalitatieve clubwerking; 

• Het organiseren van promotionele, educatieve en recreatieve activiteiten. 
 
Voor de uitvoering van deze activiteiten werkt de vereniging samen met externe partners. 
Daartoe kan zij samenwerkingsakkoorden afsluiten of voorzien in vertegenwoordiging of vaste 
aanspreekpunten binnen organisaties, koepels of overlegorganen, zowel op lokaal, nationaal 
als internationaal niveau. 
 
Artikel 4. Duur 
 
De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur. 
 
 
HOOFDSTUK 2: Lidmaatschap 
 
Artikel 5. Leden 
 
De vereniging bestaat uit effectieve leden en toegetreden leden. 
Met de term ‘lid’ of ‘leden’ in deze statuten wordt verwezen naar de effectieve leden. 
Het aantal leden van de vereniging is onbeperkt, maar moet ten minste twee (2) bedragen.  
 
Onder effectieve leden worden verstaan: 

• Sportclubs die definitief zijn aanvaard door het bestuursorgaan of de vertegenwoordi-
ger natuurlijke persoon van een sportclub feitelijke vereniging;  

 
Onder toegetreden leden wordt verstaan: 

• Sportclubs die voorlopig zijn aanvaard door het bestuursorgaan en nog niet als effectief 
lid zijn aanvaard; 

• Andere personen die de doelstellingen van de vereniging ondersteunen of een posi-
tieve bijdrage leveren aan de vereniging; 

• Natuurlijke personen die individueel zijn aangesloten bij een toegetreden of effectief lid 
(sportclub) van de vereniging, bv. sportbeoefenaars.  

 
De aanvaarding als effectief lid door het bestuursorgaan is voorbehouden aan: 

• Rechtspersonen;  
• Natuurlijke personen die, op persoonlijke titel, door het bestuursorgaan worden voor-

gedragen als een feitelijke vereniging georganiseerde sportclub; 
• Die ten minste één van de door de vereniging erkende stijlen organiseren en promoten; 
• Die voldoen aan de bepalingen, de rechten en de plichten, zoals opgenomen in de 

statuten, het intern reglement van de vereniging, inclusief (tucht)reglementen en ge-
dragscodes. 

 
De aanvaarding als toegetreden lid door het bestuursorgaan is voorbehouden aan: 

• Rechtspersonen; 
• Natuurlijke personen, al dan niet op persoonlijke titel, die worden voorgedragen door 

het bestuur van een als feitelijke vereniging georganiseerde sportclub. 
 
Artikel 6. Rechten en plichten van de effectieve leden 
 
Effectieve leden beschikken over stemrecht binnen de algemene vergadering. 
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De leden onderschrijven volledig de wettelijke regelgevingen en decretale bepalingen waar-
onder de vereniging ressorteert. 
 
De leden verbinden zich ertoe de statuten, de reglementen, het intern reglement, de gedrags-
codes en tuchtreglementen van de vereniging te respecteren en na te leven. 
 
Stortingsplicht: De leden zijn een jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage verschuldigd, waarvan het 
bedrag jaarlijks wordt vastgesteld door het bestuursorgaan. Deze bijdrage bedraagt maximaal 
150,00 euro. De bijdrage wordt overgemaakt op de algemene rekening van de vereniging na 
eenvoudig verzoek van het secretariaat, dat dit via e-mail of een digitaal kanaal meedeelt. 
 
Artikel 7. Rechten plichten van de toegetreden leden 
 
Toegetreden leden hebben geen stemrecht in de algemene vergadering en hebben geen in-
zage in de financiën van de federatie. 
 
Toegetreden leden kunnen de algemene vergadering bijwonen mits een voorafgaandelijke 
schriftelijke of online aanvraag én uitdrukkelijke toelating van het bestuursorgaan. De aan-
vraag dient ten laatste 14 kalenderdagen voor de algemene vergadering toe te komen bij het 
bestuursorgaan. Ze mogen om het woord vragen op de algemene vergadering. 
 
Door toetreding verklaart het toegetreden lid zich akkoord met de bepalingen, de rechten en 
de plichten, zoals opgenomen in deze statuten en het intern reglement van de vereniging, 
inclusief (tucht)reglementen en gedragscodes. 
 
Toegetreden leden – clubs of vertegenwoordigers van feitelijke verenigingen – worden geïn-
formeerd over de werking van de vereniging via de aansluitingsprocedure voor nieuwe clubs, 
en via de toepasselijke reglementen van de vereniging. Deze reglementen zijn onder meer 
beschikbaar op de website van de vereniging: www.vkbmo.be. 
 
Artikel 8. Toetreding en uittreding of uitsluiting  
 
Elke natuurlijke persoon – vertegenwoordiger van de sportclub feitelijke vereniging – of rechts-
persoon kan toetreden als effectief lid van de vereniging, mits goedkeuring door het bestuurs-
orgaan. 
 
De specifieke voorwaarden en de procedure voor toetreding zijn vastgelegd in het intern re-
glement van de vereniging. 
 
Leden kunnen op elk moment vrijwillig uittreden door hun ontslag schriftelijk of digitaal te rich-
ten aan het secretariaat van de vereniging. Het secretariaat bezorgt dit vervolgens aan het 
bestuursorgaan. 
 
Een voorstel tot uitsluiting van een lid moet expliciet worden vermeld in de oproeping voor de 
algemene vergadering. Het betrokken lid heeft het recht om gehoord te worden. De uitsluiting 
kan enkel worden uitgesproken door de algemene vergadering, met inachtneming van de aan-
wezigheids- en stemvereisten die gelden voor een statutenwijziging. Enkel de uitgebrachte 
stemmen tellen mee. 
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HOOFDSTUK 3: Bestuur  
 
Artikel 9. Benoeming en ontslag  
 
Het bestuursorgaan van de vereniging telt maximum veertien (14) en minimum drie (3). Als en 
zolang de vereniging minder dan drie (3) leden heeft, mag het bestuursorgaan bestaan uit 
twee (2) bestuurders. Zolang het bestuursorgaan tweehoofdig is, verliest de statutaire bepaling 
die aan de voorzitter een doorslaggevende stem toekent, van rechtswege haar werking.  
 
De schriftelijke kandidaatstellingen worden minstens 20 dagen voor de algemene vergadering 
gericht aan het secretariaat van de vereniging, waarna zij worden ingediend bij het bestuurs-
orgaan. De kandidaatstellingen worden samen met de agenda aan de leden van de algemene 
vergadering gestuurd.  
 
De bestuurders worden benoemd door de algemene vergadering. De kandidaten moeten fy-
siek of online aanwezig zijn op de algemene vergadering om zich persoonlijk voor te stellen.  
 
Het bestuursorgaan kan uit zijn bestuurders een voorzitter, een ondervoorzitter, een secretaris, 
een bestuurder financiën en elke andere functie kiezen die voor de goede werking van de 
vereniging noodzakelijk is.  
 
De bestuurders worden benoemd voor een bepaalde duur van vier (4) jaar, die twee (2) keer 
achtereenvolgens hernieuwd kan worden. De bestuurders zijn dus opnieuw verkiesbaar met 
een maximale aaneengesloten zittingsperiode van twaalf (12) jaar. Het mandaat loopt tot en 
met de algemene vergadering van het laatste jaar van benoeming. 
 
Kandidaat-bestuurders hoeven op het moment van hun kandidaatstelling of hun benoeming 
geen lid te zijn, niet verbonden te zijn aan een specifieke club, werkgroep, commissie of afde-
ling binnen de vereniging.  
Het bestuursorgaan kan volledig of gedeeltelijk bestaan uit onafhankelijke bestuurders, zijnde 
personen zonder enig ander mandaat binnen de vereniging. Deze bestuurders beschikken 
over volwaardig stemrecht in het bestuursorgaan. 
 
De akten over de benoeming van de bestuurders moeten neergelegd worden op de griffie van 
de bevoegde ondernemingsrechtbank en moeten binnen de dertig (30) dagen na de neerleg-
ging worden bekendgemaakt in de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad.  
 
Het mandaat van de bestuurders eindigt door afzetting door de algemene vergadering, door 
vrijwillig ontslag, door het verstrijken van de mandaatduur, door overlijden van de bestuurder 
of in geval van wettelijke onbekwaamheid van de bestuurder.  
 
Een bestuurder die vrijwillig ontslag neemt, moet dit schriftelijk of digitaal bekendmaken aan 
het bestuursorgaan. Het ontslag treedt onmiddellijk in werking vanaf het moment van kennis-
geving. 
 
Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt vóór het einde van zijn mandaat, hebben de 
overblijvende bestuurders het recht een nieuwe bestuurder te coöpteren. De eerstvolgende 
algemene vergadering moet het mandaat van de gecoöpteerde bestuurder bevestigen, in welk 
geval deze het mandaat van zijn voorganger verderzet. Bij gebrek aan bevestiging eindigt het 
mandaat van de gecoöpteerde bestuurder na afloop van de algemene vergadering, zonder dat 
dit afbreuk doet aan de regelmatigheid van de samenstelling van het bestuursorgaan tot op 
dat moment.  
De akten over het ontslag van de bestuurders moeten neergelegd worden op de griffie van de 
bevoegde ondernemingsrechtbank en moeten binnen de dertig (30) dagen na deze neerleg-
ging bekendgemaakt worden in de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. 
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Artikel 10. Onverenigbare functies 
 
De vereniging bepaalt volgende onverenigbaarheden met het mandaat of de functie van be-
stuurder: 
 

1. Het uitoefenen van een functie als personeelslid binnen de vereniging; 
2. Het hebben van een familiale band tot en met de tweede graad met een personeelslid 

van de vereniging; 
3. Het beschikken over een topsportstatuut als atleet; 
4. Het bekleden van een vertegenwoordigende of strategische functie in een bedrijf dat 

een commerciële relatie heeft met de vereniging (bijvoorbeeld sponsors of aanbieders 
van ringverhuur); 

5. Het lid zijn van een rechtsprekend orgaan binnen de vereniging; 
6. Het uitoefenen van een functie als aanspreekpunt Integriteit (API); 
7. Het opnemen van taken die verband houden met de controle op de vereniging, zoals 

functies in de auditcommissie of het mandaat van commissaris of rekeningtoezichter. 
 
Andere mandaten of functies met een mogelijke onverenigbaarheid worden niet-limitatief op-
gesomd in het intern reglement. Zij kunnen enkel gecombineerd worden mits strikte naleving 
van de voorwaarden en procedures zoals beschreven in het intern reglement. 
 
Artikel 11. Bevoegdheden 
 
Het bestuursorgaan is bevoegd om alle handelingen te verrichten die nodig of dienstig zijn tot 
de verwezenlijking van het doel van de vereniging, met uitzondering van die handelingen waar-
voor de wet de bevoegdheid uitdrukkelijk bij de algemene vergadering legt. De beslissingen 
van het bestuursorgaan moeten steeds worden genomen binnen de grenzen van de jaarlijkse 
begroting, zoals goedgekeurd door de algemene vergadering. 
 
Onverminderd de verplichtingen die voortvloeien uit het collegiaal bestuur, waaronder overleg, 
gezamenlijke besluitvorming en onderling toezicht, kunnen de bestuurders de bestuurstaken 
onderling verdelen of bepaalde bestuursbevoegdheden toevertrouwen aan één of meerdere 
derden die geen deel uitmaken van het bestuursorgaan. Deze delegatie mag geen betrekking 
hebben op het algemeen beleid van de vereniging of op de bestuursbevoegdheid die exclusief 
aan het bestuursorgaan toekomt. 
 
Het bestuursorgaan heeft onder meer, maar niet beperkt tot, de exclusieve bevoegdheden tot: 
 

1. Het goedkeuren en het opvolgen van strategische doelstellingen, budgetten en beleids-
plannen van de vereniging; 

2. Toezicht houden op de efficiënte en effectieve vertaling van de strategische doelen 
naar operationele doelstellingen en resultaten; 

3. Toezien op het uitdragen en naleven van de waarden en normen van de vereniging; 
4. Het aanwerven, begeleiden en ontslaan van personeelsleden; 
5. Het vastleggen van de bezoldigingen van de personeelsleden; 
6. Het vastleggen van de taken en de verantwoordelijkheden van het personeelsteam; 
7. Het oprichten en ontbinden van werkgroepen, projectgroepen of commissies en het 

bepalen van hun samenstelling, werking en bevoegdheden; 
8. Het evalueren van de eigen bestuurderswerking, -samenstelling en effectiviteit; 
9. Het beslissen over de aanvaarding van club als lid; 
10. Het uitwerken, goedkeuren en opvolgen van alle toepasselijke reglementen, procedu-

res, gedragscodes en beleidsdocumenten; 
11. Het vastleggen van de lidmaatschapsbijdragen. 

 
Het bestuursorgaan treedt namens de vereniging op tegenover derden en vertegenwoordigt 
haar in rechte zowel als eiser of als verweerder. 
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Artikel 12. Besluiten en vergaderingen 
 
Het bestuursorgaan treedt op als een collegiaal orgaan. 
De vergadering van het bestuursorgaan wordt samengeroepen door de voorzitter of door twee 
bestuurders, hetzij digitaal, hetzij per gewone post. 
 
Op vraag van Sport Vlaanderen wordt een vertegenwoordiger van hen uitgenodigd op de ver-
gadering van het bestuursorgaan. Die vertegenwoordiger heeft geen stemrecht. 
 
Het bestuursorgaan kan slechts geldig besluiten nemen wanneer meer dan de helft van de 
bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is. Een aanwezige bestuurder kan daarbij maxi-
maal één volmacht dragen van een vertegenwoordigde bestuurder. 
 
Behalve wanneer het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen anders bepaalt, wor-
den de beslissingen genomen met een gewone meerderheid van de stemmen van de aanwe-
zige of vertegenwoordigde bestuurders. Onthoudingen en ongeldige stemmen worden niet 
meegeteld bij het vaststellen van de meerderheid.  
 
Bij gelijkheid van stemmen heeft de voorzitter, of bij afwezigheid diens plaatsvervanger, de 
doorslaggevende stem. 
 
Op gemotiveerd verzoek van een bestuurder en mits unaniem akkoord van de aanwezige be-
stuurders, kan een anonieme stemming plaatsvinden. 
 
De notulen van de vergaderingen van het bestuursorgaan worden ter goedkeuring voorgelegd 
op de eerstvolgende vergadering van het bestuursorgaan. Na goedkeuring worden zij opge-
nomen in het officiële verslag van die vergadering. De bestuursverslagen (publieke versie) van 
de afgelopen twaalf (12) maanden worden gepubliceerd op de webstie van de vereniging.  
 
In uitzonderlijke gevallen, wanneer dringende noodzakelijkheid en het belang van de vereni-
ging het vereisen, kunnen besluiten van het bestuursorgaan worden genomen bij eenparig 
schriftelijk of digitaal akkoord van de bestuurders. Dit vereist in elk geval dat voorafgaand 
overleg of een motivering heeft plaats gevonden via e-mail, video- of telefoonconferentie of 
ander passend communicatiemiddel. 
 
De bestuurders oefenen hun mandaat kosteloos uit, tenzij de algemene vergadering anders 
beslist. 
 
Artikel 13. Tegenstrijdig belang 
 
Als een bestuurder, rechtstreeks of onrechtstreeks, een belang van vermogensrechtelijke aard 
heeft dat strijdig is met een voorgenomen beslissing of met een verrichting die tot de bevoegd-
heid behoort van het bestuursorgaan, moet hij of zij dit melden vóór de aanvang van het te 
bespreken agendapunt aan de overige bestuurders.  
De verklaring van de betrokken bestuurder, evenals de toelichting over de aard van het tegen-
strijdig belang, moet worden opgenomen in de notulen van de vergadering van het bestuurs-
orgaan waarin over de aangelegenheid wordt beslist. Het bestuursorgaan kan de beslissing 
waarop het tegenstrijdig belang betrekking heeft niet delegeren. 
 
De bestuurder met het tegenstrijdig belang verwijdert zich uit de vergadering en onthoudt zich 
van zowel de beraadslaging als de stemming over de betrokken aangelegenheid. 
 
Wanneer de meerderheid van de bestuurders een tegenstrijdig belang heeft, kan het bestuurs-
orgaan geen geldig besluit nemen. In dat geval wordt de beslissing voorgelegd aan de alge-
mene vergadering. Wanneer de algemene vergadering de beslissing of verrichting goedkeurt, 
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kan het bestuursorgaan deze uitvoeren. 
 
Alle gevallen van tegenstrijdig belang worden opgenomen in een daartoe bestemd register dat 
jaarlijks wordt voorgelegd aan de algemene vergadering. 
 
Artikel 14. Vertegenwoordiging 
 
Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuursorgaan als 
college en de vertegenwoordigingsbevoegdheid van de dagelijks bestuurder(s), wordt de ver-
eniging in en buiten rechte rechtsgeldig vertegenwoordigd door: 
 

• De voorzitter of de secretaris, die alleen kunnen handelen, of  
• Twee bestuurders, die gezamenlijk optreden, zowel voor administratieve als financiële 

verplichtingen van de vereniging.  
 
Het bestuursorgaan heeft de bevoegdheid om gevolmachtigden aan te stellen die de vereni-
ging kunnen vertegenwoordigen binnen de grenzen van hun mandaat. 
 
Artikel 15. Aansprakelijkheid bestuurders en dagelijks bestuurders 
 
De niet-naleving van bovenvermelde bevoegdheden kan wel aanleiding geven tot interne aan-
sprakelijkheid van de betrokken bestuurder(s). 
 
De bestuurders en de dagelijks bestuurders, en alle andere personen die ten aanzien van de 
vzw werkelijke bestuursbevoegdheid hebben gehad, zijn tegenover de vzw aansprakelijk voor 
fouten begaan in de uitoefening van hun opdracht. Dit geldt ook tegenover derden voor zover 
de begane fout een buitencontractuele fout is. Deze personen zijn evenwel slechts aanspra-
kelijk voor beslissingen, daden of gedragingen die zich kennelijk buiten de marge bevinden 
waarbinnen normaal voorzichtige en zorgvuldige bestuurders, geplaatst in dezelfde omstan-
digheden, redelijkerwijze van mening kunnen verschillen. 
 
Aangezien het bestuursorgaan een college vormt, is hun aansprakelijkheid voor de beslissin-
gen of nalatigheden van dit college hoofdelijk. 
 
Wat fouten betreft waaraan zij geen deel hebben gehad, zijn zij evenwel van hun aansprake-
lijkheid ontheven als zij de beweerde fout hebben gemeld aan het collegiaal bestuursorgaan. 
Deze melding, evenals de bespreking waartoe zij aanleiding geeft, wordt opgenomen in de 
notulen. 
 
Deze aansprakelijkheid, samen met elke andere schadeaansprakelijkheid die voortvloeit uit 
het WVV of andere wetten of reglementen, evenals de aansprakelijkheid voor de schulden van 
de rechtspersoon bedoeld in de artikel XX.225 en XX.227 van het Wetboek van economisch 
recht is beperkt tot de in artikel 2:57 van het WVV opgenomen bedragen. 
 
Artikel 16. Intern reglement 
 
Het bestuursorgaan stelt een intern reglement op dat de werking van de vereniging regelt. 
Door toetreding tot de vereniging wordt elk effectief en toegetreden lid geacht dit reglement te 
aanvaarden en na te leven. 
In geval van een tegenstrijdigheid tussen het intern reglement en het Wetboek van Vennoot-
schappen en Verenigingen of de statuten van de vereniging, hebben respectievelijk het Wet-
boek en de statuten steeds voorrang. 
Het intern reglement, evenals elke wijziging ervan, wordt aan de leden meegedeeld. De meest 
recente door het bestuur goedgekeurde versie is beschikbaar op de website van de vereniging. 
De specifieke voorwaarden voor aansluiting en de procedure tot aanvaarding als effectief lid 
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worden daarin nader beschreven. 
 
Het bestuursorgaan vaardigt alle interne reglementen uit die het noodzakelijk acht voor een 
goede werking van de organisatie. Elk lid, ongeacht of het toegetreden of effectief is, wordt 
geacht deze reglementen – inclusief tuchtreglementen en gedragscodes – te aanvaarden en 
na te leven vanaf het moment van toetreding. 
 
Artikel 17. Dagelijks bestuur 
 
Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken 
dan de behoeften van het dagelijks functioneren van de vereniging (zoals briefwisseling en 
bankverrichtingen), als de handelingen en de beslissingen die, vanwege hun minder belang of 
spoedeisend karakter geen tussenkomst van het bestuursorgaan vereisen. 
 
Het bestuursorgaan houdt toezicht op het dagelijks bestuur. 
Het bestuursorgaan kan één of meerdere dagelijks bestuurders benoemen, die belast worden 
met het dagelijks bestuur en met de vertegenwoordiging van de vereniging binnen de grenzen 
van hun bevoegdheden, zoals vastgesteld door het bestuursorgaan.  
Deze dagelijks bestuurders kunnen alleen of gezamenlijk optreden.  
In geval er meerdere dagelijks bestuurders zijn, treden zij op als een collegiaal orgaan. 
 
De ambtsbeëindiging van het dagelijks bestuur kan plaatsvinden: 
 

• Op vrijwillige basis door het indienen van een schriftelijk ontslag bij het bestuursorgaan; 
• Door afzetting door het bestuursorgaan.  

 
De akten over de benoeming en ambtsbeëindiging van dagelijks bestuurders moeten worden 
neergelegd op de griffie van de bevoegde ondernemingsrechtbank. Binnen dertig (30) dagen 
na deze neerlegging moet een uittreksel worden gepubliceerd in de bijlagen bij het Belgisch 
Staatsblad.  
 
De volledige werking, bevoegdheden, benoemingsprocedures, ontslagregeling en vertegen-
woordigingsbevoegdheid van het dagelijks bestuur worden nader beschreven in het intern re-
glement (Hoofdstuk Dagelijks bestuur). 
 
Artikel 18. Controle van de vereniging 
 
Wanneer wettelijk vereist en binnen de grenzen van de toepasselijke wetgeving, wordt het 
toezicht op de vereniging uitgeoefend door één of meerdere commissarissen, benoemd voor 
een hernieuwbare termijn van drie (3) jaar.  
 
Als de wet geen commissaris verplicht, stelt de algemene vergadering een onafhankelijke re-
keningtoezichter aan. Deze rekeningtoezichter is bevoegd en verantwoordelijk voor het toe-
zicht op de correctheid van de boekhouding en wordt jaarlijks aangeduid door de algemene 
vergadering. 
 
De algemene vergadering kan op voorstel van het bestuursorgaan besluiten om een financieel 
comité (of auditcommissie) aan te stellen.  
In dat geval bestaat dit comité uit minstens drie (3) deskundige personen, van wie minstens 
twee volledig onafhankelijk zijn, wat betekent dat zij geen deel uitmaken van het bestuursor-
gaan.  
Het financieel comité kan, ter ondersteuning van haar werkzaamheden, worden aangevuld 
met een onafhankelijke boekhouder, de algemeen manager en/of de bestuurder financiën, die 
inhoudelijke toelichting kunnen verstrekken over de financiële werking en rapportering van de 
vereniging. 
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De rekeningtoezichter of het financieel comité houdt toezicht op het financiële beleid en de 
financiële informatieverstrekking van de vereniging.  
 
Hierbij gelden onder meer de volgende bepalingen: 

• Het bestuursorgaan verleent toegang en inzage tot alle relevante financiële informatie 
of stukken en biedt de nodige ondersteuning; 

• Bijstand door externe raadgevers moet worden toegelaten; 
• De rekeningnazichter(s) of de leden van het audit comité: 

o Beschikken over relevante (financiële) deskundigheid; 
o Vergaderen zo vaak als nodig, maar minstens één keer per jaar; 
o Brengen verslag uit aan de algemene vergadering. 

• Bijkomende taken kunnen onder meer omvatten: 
o Het evalueren van en aanbevelingen doen over de systemen voor interne con-

trole, risicobeheer en goed bestuur; 
o Toezicht houden op de interne opvolging van de financiën. 

 
 
HOOFDSTUK 4: Algemene vergadering  
 
Artikel 19. Samenstelling 
 
De algemene vergadering bestaat uit de effectieve en de toegetreden leden, overeenkomstig 
de bepalingen beschreven in hoofdstuk twee van deze statuten. 
 
Zij wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan of, bij diens afwezigheid, de 
door het bestuursorgaan toegewezen vervanger. 
 
Artikel 20. Bevoegdheden 
 
De algemene vergadering oefent de bevoegdheden uit die het Wetboek van vennootschappen 
en verenigingen haar toewijst. De algemene vergadering is daarom uitsluitend bevoegd voor: 

1. Het wijzigen van de statuten; 
2. De benoeming en de afzetting van de bestuurders en het bepalen van hun eventuele 

bezoldiging; 
3. De benoeming en de afzetting van de commissarissen/auditcommissie en het bepalen 

van hun eventuele bezoldiging; 
4. De kwijting aan de bestuurders en de commissarissen/auditcommissie alsook, in voor-

komend geval, het instellen van de verenigingsvordering tegen de bestuurders en de 
commissarissen/auditcommissie; 

5. De goedkeuring van de jaarbegroting en van de jaarrekening; 
6. De ontbinding van de vereniging; 
7. De uitsluiting van een lid; 
8. De omzetting van een VZW in een IVZW, een coöperatieve vennootschap erkend als 

sociale onderneming of in een erkende coöperatieve vennootschap sociale onderne-
ming; 

9. Om “een inbreng om niet” van een algemeenheid te doen of te aanvaarden. 
10. De goedkeuring van het jaarverslag 
11. De goedkeuring van het door het bestuursorgaan voorgestelde meerjarenbeleidsplan 

en/of jaaractieplan (JAP) 
12. Alle andere gevallen waarin de wet of deze statuten het vereisen.  

 
Alleen de effectieve leden zijn bevoegd om alle beslissingen te nemen en handelingen te ver-
richten die verband houden met de activiteit en het voorwerp van de vereniging, binnen de 
bevoegdheden zoals hierboven gesteld. 
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Artikel 21. Bijeenroeping van de algemene vergadering   
 
De algemene vergadering moet minstens eenmaal per jaar worden bijeengeroepen en dit bin-
nen de zes maanden na afsluiting van het boekjaar  
 
Het bestuursorgaan roept de algemene vergadering samen telkens de vereniging dit vereist. 
Hetzij in de gevallen bepaald door de wet of de statuten, hetzij wanneer ten minste een vijfde 
(1/5) van de leden hierom verzoekt elektronisch per e-mail waarin de voorgestelde agenda-
punten worden vermeld. 
In dit laatste geval moet de bijeenroeping plaatsvinden binnen éénentwintig (21) kalenderda-
gen na het verzoek en moet de algemene vergadering plaatsvinden uiterlijk op de veertigste 
(40ste) kalenderdag na datzelfde verzoek. 
 
De definitieve uitnodiging wordt minstens vijftien (15) kalenderdagen vóór de datum van de 
algemene vergadering digitaal of elektronisch verstuurd naar de leden, de genodigden, de 
bestuurders, de rekeningtoezichter en de commissarissen, op het e-mailadres dat het lid laatst 
heeft opgegeven in het digitale ledenbestand. 
 
Op vraag van Sport Vlaanderen wordt een vertegenwoordiger van hen uitgenodigd. 
 
De uitnodiging vermeldt de datum, het uur en de plaats van de vergadering, evenals een ont-
werp van de agenda, eventuele bijlagen en het aantal stemmen en volmachten per lid. De 
agenda van de algemene vergadering wordt vastgesteld door het bestuursorgaan. 
 
Het bestuursorgaan neemt elk onderwerp op de agenda op dat minstens zeven (7) kalender-
dagen vóór de vergadering schriftelijk wordt voorgesteld door ten minste één twintigste (1/20) 
van de leden. De definitieve agenda in dit geval wordt ten laatste vijf (5) kalenderdagen vóór 
de datum van de algemene vergadering aan de leden bezorgd.  
 
Onderwerpen die niet op de agenda staan vermeld, kunnen niet worden behandeld. 
 
Aan de leden, de bestuurders, de rekeningtoezichter of auditcommissieleden die hierom ver-
zoeken, wordt onverwijld en kosteloos een kopie toegezonden van alle stukken die op grond 
van het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen aan de algemene vergadering moe-
ten worden voorgelegd.  
 
Artikel 22. Deelneming aan de algemene vergadering 
 
Op de dag van de algemene vergadering dienen de leden zich te registreren in het aanwezig-
heidsregister om geldig aan de vergadering te kunnen deelnemen. 
Zij bevestigen hun aanwezigheid digitaal of elektronisch binnen de termijn die door het secre-
tariaat is vastgesteld. 
Eventuele volmachten moeten binnen dezelfde termijn worden ingediend. 
 
Vertegenwoordigers van Sport Vlaanderen kunnen de algemene vergadering of het overleg 
van het bestuursorgaan bijwonen, hetzij op eigen verzoek, hetzij op uitnodiging van de be-
stuurders. 
 
Artikel 23. Besluiten van de algemene vergadering 
 
Tenzij het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen of deze statuten een afwijkende 
aanwezigheidsvereiste bepalen, is de algemene vergadering slechts geldig samengesteld 
wanneer minstens dertig procent (30%) van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is. 
 
Elk lid beschikt over één stem op de algemene vergadering. Bij gelijkheid van stemmen wordt 
het voorstel niet aangenomen. 
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Leden die niet persoonlijk aanwezig kunnen zijn, mogen zich laten vertegenwoordigen via vol-
macht door een ander stemgerechtigd lid. Elk aanwezig lid kan maximaal twee (2) volmachten 
dragen van niet-aanwezige leden. 
 
Tenzij het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen of deze statuten een afwijkende 
meerderheidsvereiste bepalen, worden de besluiten genomen met een gewone meerderheid 
van stemmen. 
 
Onthoudingen, ongeldige of blanco stemmen worden niet meegeteld bij het bepalen van de 
meerderheid. Enkel de som van het aantal stemmen voor én tegen wordt in rekening gebracht. 
 
Het bestuursorgaan licht de financiële toestand en de uitvoering van de begroting toe. Na 
goedkeuring van de jaarrekening, beslist de algemene vergadering bij afzonderlijke stemming 
over het al dan niet verlenen van kwijting aan de bestuurders en de commissaris. 
Deze kwijting is slechts rechtsgeldig als de werkelijke toestand van de vereniging niet wordt 
verborgen door enige weglating of onjuiste voorstelling in de jaarrekening.  
 
Artikel 24. Buitengewone algemene vergadering 
 
De buitengewone algemene vergadering wordt bijeengeroepen in geval van een statutenwij-
ziging. Zij kan slechts op geldige wijze beraadslagen en besluiten over statutenwijzigingen 
wanneer: 
 

• De voorgestelde wijzigingen nauwkeurig zijn vermeld in de oproeping; 
• Minstens tweederde (2/3) van de effectieve leden aanwezig of vertegenwoordigd is. 

 
Wordt de aanwezigheidsvereiste niet vervuld, dient een tweede vergadering te worden bijeen-
geroepen. Deze tweede vergadering kan geldig beraadslagen en besluiten ongeacht het aan-
tal aanwezige of vertegenwoordigde leden. Zij mag niet plaatsvinden binnen vijftien (15) dagen 
na de eerste vergadering. 
 
Een statutenwijziging wordt aangenomen wanneer zij tweederde (2/3) van de uitgebrachte 
stemmen behaalt.  
Onthoudingen, ongeldige of blanco stemmen worden niet meegeteld bij het bepalen van de 
meerderheid. Enkel de som van het aantal stemmen voor én tegen wordt in rekening gebracht. 
 
Definitie tweederde meerderheid: het aantal stemmen hoger dan of gelijk aan tweederde (2/3) 
van het totaal aantal geldig uitgebrachte stemmen die voor de berekening van deze meerder-
heid in aanmerking komen. Dit betreft de som van de stemmen vóór en tegen het voorstel; 
waarbij onthoudingen in de teller noch in de noemer worden meegerekend. 
 
Als de voorgestelde wijziging betrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos doel van de 
vereniging, is een viervijfde (4/5) meerderheid van de uitgebrachte stemmen vereist. Ook in 
dit geval worden onthoudingen, ongeldige of blanco stemmen niet meegeteld. 
 
Artikel 25. Verslag van de algemene vergadering 
 
Van de beslissingen van de algemene vergadering wordt een verslag opgemaakt. Dit verslag 
wordt bewaard op de maatschappelijke zetel van de vereniging. Elk lid heeft het recht op in-
zage in dit verslag. 
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HOOFDSTUK 5. Overige organen 
 
Artikel 26. Autonome entiteiten 
 
Binnen de grenzen of de werking van de vereniging mogen er geen zelfstandige of regionale 
entiteiten worden ingericht, erkend of toegelaten die een eigen beleid, reglementering, missie, 
visie of bestuursstructuur ontwikkelen, die afwijkt van de besluiten en de beleidskaders vast-
gesteld door de algemene vergadering en het bestuursorgaan. 
 
 
HOOFDSTUK 6. Boekjaar 
 
Artikel 27. Boekjaar 
 
Het boekjaar van de vereniging begint op 1 januari en eindigt op 31 december van ieder jaar. 
Op deze laatste datum wordt de boekhouding van de vereniging afgesloten. 
Het bestuursorgaan stelt een inventaris en de jaarrekening op, en legt deze binnen de zes (6) 
maanden na de afsluiting van het boekjaar ter goedkeuring voor aan de algemene vergade-
ring.  
 
Artikel 28. Boekhouding 
 
De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig de bepalingen in het Wetboek van Vennoot-
schappen en Verenigingen (WVV) en volgens de principes van de analytische boekhouding. 
 
Het bestuursorgaan stelt de jaarrekening van het vorig boekjaar vast en maakt de begroting 
op voor het volgend jaar. Het legt de jaarrekening van het voorgaande boekjaar en het voorstel 
van begroting ter goedkeuring voor aan de jaarlijkse algemene vergadering. 
 
Het bestuursorgaan geeft jaarlijks aan de algemene vergadering toelichting en verantwoording 
over het gevoerde financieel beleid van het afgelopen werkingsjaar. 
  
Nadat het bestuursorgaan verantwoording heeft afgelegd over het gevoerde beleid van het 
voorgaande werkingsjaar, spreekt de algemene vergadering zich uit over de kwijting aan de 
bestuurders én over de kwijting aan de rekeningtoezichter of, in voorkomend geval, aan de 
commissarissen. 
Deze beslissingen worden telkens genomen bij afzonderlijke stemming. 
 
 
HOOFDSTUK 7: Ontbinding en vereffening 
 
Artikel 29. Ontbinding 
 
Onverminderd de mogelijkheid tot ontbinding van rechtswege zoals voorzien in artikel 2:111 
van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen en de ontbinding door de rechtbank 
om wettige redenen zoals voorzien in artikel 2:113 van het Wetboek van vennootschappen en 
verenigingen, kan de vereniging op elk ogenblik worden ontbonden door een besluit van de 
algemene vergadering genomen onder dezelfde voorwaarden als voor de wijziging van het 
voorwerp of van het belangeloos doel van de vereniging.  
Het voorstel tot vrijwillige ontbinding van de vereniging moet uitdrukkelijk op de agenda van 
de algemene vergadering vermeld worden.  
 
Artikel 30. Vereffening 
 
De vereniging wordt vereffend door één of meer vereffenaars, die behoudens in geval van 
gerechtelijke ontbinding, worden benoemd door de algemene vergadering die hierover beslist 
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met een gewone meerderheid van stemmen. 
Tenzij de algemene vergadering of de rechtbank anders beslist, heeft of hebben de vereffe-
naar(s) de bevoegdheden zoals voorzien in de artikelen 2:121 en 2:122 van het Wetboek van 
vennootschappen en verenigingen.  
 
Artikel 31. Het vereffeningssaldo 
 
Het actief van de vereniging wordt, na aanzuivering van het passief, overgedragen aan een 
vereniging met een belangeloos doel. De bestemming van het vereffeningssaldo wordt vast-
gesteld door de algemene vergadering. 
De sluiting van de vereffening, waaronder het ontbindingsbesluit, de benoeming en de ambts-
beëindiging van de vereffenaar(s), wordt neergelegd op de griffie van de ondernemingsrecht-
bank. Binnen dertig (30) dagen na deze neerlegging wordt het besluit bij uittreksel bekendge-
maakt in de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad.   
 
 
HOOFDSTUK 8: Algemene bepalingen  
 
Artikel 32. Woonstkeuze 
 
Elk lid van het bestuursorgaan of de dagelijks bestuurder kan keuze van woonplaats doen op 
de zetel van de vereniging, voor alle materies die de uitoefening van zijn mandaat raken.  
 
Artikel 33. Gerechtelijke bevoegdheid 
 
Voor elk betwisting over de zaken van de vereniging en de uitvoering van deze statuten, tussen 
de vereniging, haar (toegetreden) leden, bestuurders, commissarissen en vereffenaars, wordt 
een exclusieve bevoegdheid toegekend aan de bevoegde rechtbank in wiens rechtsgebied de 
zetel van de vereniging is gevestigd, tenzij de vereniging er uitdrukkelijk aan verzaakt. 
 
Artikel 34. Gemeen recht 
 
De bepalingen van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen, waarvan niet geldig 
zou zijn afgeweken, worden geacht te zijn ingeschreven in huidige statuten, en clausules die 
strijdig zijn met de dwingende bepalingen van het Wetboek van vennootschappen en vereni-
gingen worden geacht niet te zijn geschreven. 
 
 
HOOFDSTUK 9: Slotbepalingen  
 
Het bestuursorgaan kan voor alles wat niet voorzien is in deze statuten, toepasselijke regle-
menten uitvaardigen.  
 
Het afsluiten van enige overeenkomst van samenwerking of tewerkstelling in dienst van de 
vereniging, zal gepaard gaan met het onderschrijven en aanvaarden van het intern reglement 
en deze statuten.  
 
Voor alle elementen die niet uitdrukkelijk geregeld zijn door deze statuten, zijn het WVV en 
haar uitvoeringsbesluiten van toepassing. 


