KICKBOKS
MUAYTHAI

VERSLAG ALGEMENE LEDENVERGADERING VKBMO vzw,
16 april 2023, 14u00, Zaal Elzenhof, Edegem

Agendapunten Wat Wie
Inleiding - welkomstwoord Patrick
Mededelingen met betrekking tot belangenconflicten Administratief | Patrick
Controle stemgerechtigde en aanduiding stemmentellers Administratief | Alex
Agendapunt 1 — Goedkeuring verslag OALV 08 mei 2022 Administratief | ALV
Agendapunt 2 — Jaarrekening 2022 Informatief Alex

o Toelichting goedkeuring /

, benoeming

o Vraag voor goedkeuring

o Verslag rekeningnazichter:

o Kwijting aan de bestuurders

o Kwiting aan de rekeningnazichter

o aanduiding rekeningnazichter
Agendapunt 3 - Jaarverslag 2022 Informatief + Alex + Britt

o Toelichting jaarverslag - deel goed bestuur goedkeuring

o Toelichting jaarverslag - overige

o Vraag voor goedkeuring
Agendapunt 4 — Begroting 2023 Goedkeuring | Alex
Agendapunt 5 - Nieuw toegetreden clubs Goedkeuring | Alex
Agendapunt 6 — Belang van verzekering/aansluiting en werking Informatief Stijn
tuchtcommissie Adriaenssens
Agendapunt 7 — Duurzaam digitaal groeien Informatief Rutger Schenk
Agendapunt 8 - Voorstelling en goedkeuring jaaractieplan 2023 informatief Britt

o VJSF 2023

o Topsportsubsidie voor ontwikkelingsstatuut

o Topsportvisie richting 2025

o Organisatie BK - kandidaten

o Verhuurmogelijkheden

o Jubileums melden
Agendapunt 9 - Agendapunt aangebracht door Muaythai Genk Informatief Christo
Slotwoord voorzitter Patrick
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Aanwezige bestuursleden:

Van Acker Patrick (voorzitter), Aberzak Hasan, Corremans Frangois, Derycke Bruno, Elboujdaini Rachid, Kongolo
Michael, Najja Hafid, Schenk Rutger, Van Der Schoot Cindy, Van Vugt Britt (secretaris), Wauters Chris

Verontschuldigd: Bekkers Olaf, Somers Daniella, Van den Heuvel Noél

VERSLAG

Inleiding - welkomstwoord

De vergadering wordt voorgezeten door Patrick VVan Acker, voorzitter van de VKBMO, conform de statutaire bepaling.
Hij verwelkomt alle aanwezigen en bedankt hen voor hun komst. Hij bedankt ook alle clubs die hun volmacht gegeven
hebben. Er zijn twee aanvullende agendapunten aangeleverd door de club Muaythai Genk en zijn als voorlaatste punt
op de agenda gezet. De vergadering wordt geopend.

Controle stemgerechtigde

De aanwezigheidslijst, het tellen van de stemmen en controle van de voorwaarden om stemgerechtigd werd
uitgevoerd door Alex Liebens. 60,8% van de stemgerechtigde leden is aanwezig of vertegenwoordigd. De algemene
vergadering is geldig samengesteld en kan doorgaan.

Aanwezige en vertegenwoordigde stemgerechtigde leden (76 clubs; 60,8%):

8 Limbs Muaythai Gym Antwerpen, ASA — Namsaknoi, Athletes Gym, Black Panthers, Boel's Gym, Bronski Gym,
Budokai Martial Arts, Bulls Gym, Celtix, Chakushin, Champions Gym Boom, Cobra Gym, Cobra Thai Belgium,
Confidense, Death Row, Dragons Gym, DVOTED, Elite Gym Lokeren, Fight4All, Fightclub Bilzen — Hoeselt,
Fightclub Leuven, Fighting Gym Mol, Fighting Team Hawks, Fit Queen, FMT KAONE, Husdinio Gym, Khao Rop,
Kickboxing Zele, Kicking Time Baasrode, Kickbox ABC, Lamiro Fight Club, Line Up, MARTIAL ARTS - CCS, Martial
Arts Center, Muay Thai Sanctum, Muaythai Genk, Naksu-Geel, Ngimbi Sports Academy, No Limit Boxing gym, Puma
Gym, Rachids Gym, Racing Fight Club Mechelen, Rocky Gym, Ronin MMA, Said Gym, Samir Gym, Sandu Gym ,
Siam Gym, Siam-Ni Lommel, Silent Force Gym, Sport Xtreme Brakel, Sukhothai Gym, Team Bushido, Team
Challouki, Team FBP / TUF Dragons, Team Fettah, Team K-OSS, Team Mahanakhon, Team Sharks Hamme, Team
't Rooi, Team Unbreakable, The Animals, The Bulldogs, The Bushido's, The Fighters Academy Lokeren, The
Fighters Academy SINT-NIKLAAS, The Scorpions, The Tigers Diest, The Vikings, Titans Gym, Titans MT Tielt, Top
Action, Topsport Hasselt, Tornado Gym, Wolfpack Gym, Yakuza

Verontschuldigde stemgerechtigde leden (49 clubs, 39,2%): BoxGym 99, Boxing Club Falcons, Brothers Gym,
Brussels Fight Sport, Chikara, Chok Dee Herselt, Dawsu Leuven, Eagle Fight Gym, Fai Mai, Fighting Team Guy,
Friends Gym Knokke, Galaxy Combat Sport, Hermes Gym, JES FIT, Kick & Box it,, Luta Livre Antwerpen, Muay
Sakon, Muaythai FMK Ronse, MultifightClub Antwerp Team Harut Grigorian, Nouredine Gym Gent, Ostend Fighting
Team, Perfect Team, Primal Fight Club, Queensbury, Red Nose Gym, RedHawks Muaythai, Royal Gym Gent, Royal
Gym Mechelen, Sportschool 9Duust, Team Ait Azzi Maasmechelen, Team Ait Azzi Winterslag, Team Antwerp
Piranhas, Team Impact, Team Karatas, Team Mixfighter Genk, Team Zohair, The Gladiators, Ting Tong Gym
Antwerpen, TK Gym, United Fighters Gent, Universal Gym, Westcoast MMA, Wuth Gym, XSD Oostende, Yacko’s
Gym

Aanwezige en vertegenwoordigde niet-stemgerechtigde leden (8 clubs, 18%)
Club CAL, Punchy Team, Sportpoint Vilvoorde, Team Abdi, Boksstal, Sportbox, Lions Gym, Universal Gym Ghent,
Afwezige niet-stemgerechtigde clubs (36 clubs, 82%)
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Angelo Gym, BK-Gym, Combat Club, Contact Karate Beveren, Fightclub Moorsel, Fightsmart, Fox Gym, G.S.
Muaythai, Kime Leuven, Le Gaulois Gent, Long Hu Men Mechelen, Mike's Gym, Muaythai Gym Celle, Musashi Ryu,
Orellana Dojo Kai, Raptor Gym, Samurai Do & Kickboxing, SBC Zemst, SGC, Spartagym Asse, Spartans Academy,
Sportplaza Essen, T.A.O. Kickboxing Team, Team Golden Gloves Asse, Technical Boxing Club, The Fighting
Factory, Vechtsportschool, Wolfpack Boxing Team, Obarg Team, Reconnect Academy, Rosing ThaiboxingTeam
Samurai Do & Kickboxing, Team Satu, Tiger Riff Muaythai, Wolfpack Boxing Team

Mededelingen met betrekking tot belangenconflicten
We verwijzen naar bijlage 1 voor het overzicht. Er worden geen belangenconflicten vastgesteld.

Agendapunt 1 — Goedkeuring verslag OALV 08 mei 2022 (bijlage 2 )

Het verslag werd verzonden per mail samen met de oproeping aan alle aangesloten clubs binnen de wettelijke en
statutair bepaalde termijn. Er zijn geen opmerkingen. Het verslag wordt unaniem goedgekeurd.

Agendapunt 2 — Jaarrekening 2022 (bijlage 3)

O

Toelichting: Alex (algemeen manager) geeft toelichting bij het jaarverslag dat alle leden hebben ontvangen.
Hij belicht enerzijds de bestuurderslijst, de balans, de resultatenrekening, de resultatenverwerking alsook de
waarderingsregels.

Goedkeuring: De jaarrekening wordt unaniem goedgekeurd.

Verslag rekeningnazichter: Gaetan Benali geeft mee dat de controle via steekproeven gebeurde door
transacties op de rekeninguittreksels te vergelijken met de overeenstemmende staving stukken. Hij heeft
geen opmerkingen en geeft het advies aan de AV om kwijting te verlenen.

Kwijting aan de bestuurders: Er wordt op unanieme wijze kwijting verleend aan de bestuurders.

Kwijting aan de rekeningnazichter: Er wordt op unanieme wijze kwijting verleend aan de rekeningnazichter.
aanduiding rekeningnazichter: Gaetan Benali en Alain Westerlinck zijn bereid deze taak op zich te nemen.
De algemene vergadering benoemt unaniem Gaetan Benali (Titans Gym Lier) en Alain Westerlinck (8 Limbs
Muaythai) als VKBMO rekeningnazichters. Zij vormen het auditcomité van de federatie.

Agendapunt 3 - Jaarverslag 2022

@)

Toelichting deel goed bestuur: Alex licht het beleidskader en de maatschappelijke relevantie van deze
beleidsdoelstelling toe. In 2022 hebben we hard hebben ingezet op goed bestuur, op basis van criteria
opgesteld door de overheid. Dit heeft geleid tot heel wat realisaties op dat gebied en bijgevolg in de score die
gestegen is van 21% in 2021 naar 89% in 2022. Dit is een uitzonderlijk resultaat dat bovendien zeer snel is
behaald. Dit cijfer zal de komende jaren schommelen in functie van de interne opvolging en van de
veranderende vereisten die de overheid al dan niet doorvoert. Een score jaarlijks van 75% moet altijd haalbaar
zijn;

Alle gerealiseerd maatregelen 2022 worden doorlopen en toegelicht inzake de drie aspecten van goed
bestuur zijnde transparantie, democratie en interne verantwoording en controle

Transparantie

Waarmee bedoelt wordt de mate waarin de federatie t.a.v. haar leden open en helder informeert over de
(gewijzigde) regels/codes — organisatiestructuur — beleid.
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De volgende geactualiseerde documenten 2022 zijn terug te vinden op de website onder downloads of in de
betreffende themarubriek. Dit is eveneens zo gecommuniceerd aan alle clubs via onze social media.

De statuten, het intern reglement (IR) met bijhorende tuchtreglementen, het sportreglement jeugd, de
samenstelling & aan-/aftredingsrooster van de beleidsorganen bestuur en de tuchtcommissie, het
jaaractieplan 2022 en het beleidsplan 2021-2024 (SD en OD + begroting), het jaarverslag van de afgelopen
jaren en van de afgelopen jaren de bestuursverslagen en het verslag van de algemene vergadering.

Er wordt eveneens meegedeeld dat er bijzonder aandacht besteed wordt aan enerzijds de kwaliteit van
verslaggeving en anderzijds de acties die we ondernemen om de leden consequent te informeren over de
behandelde thema'’s goed bestuur en alle andere onderwerpen.

Verslagen van bestuursvergaderingen geven voor elk agendapunt een duidelike realiteitsgetrouwe
samenvatting weer samen met een gemotiveerde beslissing en een overzicht van stemresultaten waar van
toepassing. Alle verslagen worden consequent gepubliceerd en clubs krijgen reminders via onze social media
in dat verband. Op die manier informeren wij consequent onze clubs.

Democratie

Waarmee bedoelt wordt alle genomen maatregelen ter bevordering van inspraak en deelname aan
beleidsprocessen.

De federatie waarborgt een representatieve vertegenwoordiging van de leden door het bepalen van en het
correct opvolgen van het in 2022 opgestelde quorum op bestuursvergaderingen (aanwezigheid:1/2;
besluitvorming: gewone meerderheid van de aanwezige stemmen) en op de AV (aanwezigheid:30%;
besluitvorming: gewone meerderheid van de aanwezige stemmen daar waar de wet het toelaat).

De anticiperen maximaal aan deelname aan besluitvorming door jaarlijks een vergaderagenda in te plannen
waarbij het bestuur minimaal 5x + 1AV samenkomt. Daarnaast is er een dagelijks bestuur benoemd die de
dagelijkse operationele werking opvolgt en terugkoppelt naar het bestuur.

Bestuurders worden democratisch verkozen volgens een vast procedure op basis van een publieke vacature
en de in 2022 goedgekeurde opgemaakte bestuurdersprofielen door de AV. Bij het vaststellen van de nood
aan specifieke profielen in het bestuur worden de bestaande profielen en zittende functies geévalueerd en
nieuwe profielen uitgeschreven.

De twee nieuw benoemde bestuurders 2022, Rutger en Michael, zijn uitgebreid geintroduceerd geweest
volgens de procedure zoals beschreven in art. 7 van het intern reglement. De geinstalleerde
vergaderprocedures zijnde de vergaderagenda, vergaderverloop, besluitvorming, de rol van voorzitter op
vergaderingen wordt toegelicht. Zo ook de max. zittingsperiode van bestuurders die in 2022 zijn vastgelegd
en goedgekeurd. De gefaseerde aan/-aftreding van bestuurders in dat verband is eveneens erug te vinde op
de website in de rubriek bestuursorgaan.

Tot slot heeft de federatie specifiek in haar statuten opgenomen dat er geen autonome entiteiten in de
organisatie aanwezig mogen zijn.

=> Alle deze maatregelen zijn vastgelegd in 2022 en zijn te vinden in de statuten of in het intern reglement
(hoofdstuk 2) die gepubliceerd staan op de website in de rubriek downloads. Overzichtsroosters zijn te
vinden in de rubriek bestuursorgaan of tuchtcommissie.
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Interne verantwoording en controle

Waarmee bedoelt wordt de mate waarin we interne controleprocessen inbouwen, machtsconcentratie
ongewenste beinvioeding vermijden

Ook hier is in 2022 heel wat verankerd in de statuten en in het intern reglement. We verwijzen naar hoofdstuk
2 van het intern reglement waar de bevoegdheidsafbakening tussen het bestuursorgaan en het dagelijks
bestuur gespecificeerd wordt. De bevoegdheidsafbakening tussen de AV en het bestuursorgaan en de
samenstelling en werking van het auditcomité vinden we terug in de statuten en/of in het WVV.

Ook onverenigbaarheden met de functie / lidmaatschap van een bestuurslid, het cumulverbod van de functie
voorzitter & leidinggevend personeel, het voeren van jaarlijks functioneringsgesprek met personeel en de
jaarlijkse zelfevaluatie van het bestuur zijn vastgelegd en uitgevoerd in 2022 met bijhorende verslaggeving.
Op elke AV en ook hier vandaag vragen we goedkeuring aan de AV voor het komend jaaractieplan en de
bijhorende jaarbegroting.

Tot slot geeft Alex mee dat de opmaak en goedkeuring van gedragscodes voor alle doelgroepen en de
bevoegdheid- en takenafbakening van het personeel in 2023 wordt afgewerkt.

Toelichting Jaarverslag: Britt (secretaris) geeft toelichting bij alle realisaties en besluiten 2022 die eveneens
opgenomen zijn in de verslagen van het bestuursorgaan, in het intern reglement, het beleidsplan 2021-2024
of die gepost zijn in de whatsapp groep voor clubs

Publicaties

Alle goedgekeurde jaarverslagen, verslagen van de OALV, verslagen van het bestuursorgaan, het beleidsplan
ect. Zijn terug te vinden op onze website www.vkbmo.be/verslagen

Aanwerving personeel

Alex Liebens werd aangenomen als algemeen manager en Britt van Vugt als Sporttechnisch manager.

Communicatiebeleid

Het communicatiebeleid bestaat uit vaste periodieke nieuwsbrieven, de whatsappgroep voor clubs, een
instagrampage en de website. In de (+/-) maandelikse nieuwsbrief komt alle belangrijke informatie.
Vacatures, inschrijvingsinformatie voor interne competities, informatie try-outs nationale team,
jeugdsportfonds, ethische thema’s en up to date aanbod van bijscholingen en infosessies etc. ...

VJSF

In 2022 zien we enorme toanme van club s die zich engageren. Er waren 23 clubs geinteresseerd in het
VKBMO-jeugdsportfonds. 8 clubs volgden het infomoment.. Drie en twintig clubs (23) schreven ook effectief
in waarvan tot slot éénentwintig (21) clubs ook effectief het dossier indienden. Dit is dus een verdriedubbeling
(3x) van participerende clubs tegenover 2021.

Competitie organisatie

Het Belgisch kampioenschap voor jeugd in weelde was een succes. Met 262 deelnemers vlak na de covid-
19 maatregelenperiode. Daarnaast werden vanuit de federatie 4 weekends, telkens 2 namiddagen C-gala’s
georganiseerd in samenwerking met en op de Asia Festivals. We zien opnieuw een belangrijke stijging in het
aantal events na de covid periode.

Medische omkadering
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Naast de standaard medische maatregelen die we hanteren willen we via deze gelegenheid nog is
benadrukken om zoveel mogelik gebruik te maken van artsen die op de keuringslijst staan van het
Vechtsportplatform. https://www.vechtsportplatform.be/toezichthoudende-artsen. Clubs kunnen hiervoor ook
een premie krijgen als zijn dit doen én als zij mee participeren in het Jeugdsportfonds. In 2022 ontving slechts
1 club zo een premie.

Topsportwerking

Het verderzetten van de bestaande topsportwerking kon na de Covid-19 periode eindelijk heropstarten.
Selectietrainingen werden georganiseerd waardoor een degelijke selectie opnieuw mogelijk werd. Onze focus
lag op de jeugd, het opbouwen vanuit de basis. De internationale toernocien waar VKBMO heeft aan
deelgenomen worden overlopen samen met de behaalde resultaten van de Vlaamse delegatie. Zowel bij de
jeugd als bij de volwassenen werden er medailles behaald in verschillende categorieén.

1x Goud en 1x Brons op het IFMA Muaythai EK Turkije - jeugd

3x goud, 1x Zilver en 3x Brons op het IFMA Muaythai WK Maleisié — jeugd
1x Goud op het IFMA Muaythai WK Abu Dhabi - Seniors

1x Goud en 5x Brons op het WAKO K1 WK ltalie — Jeugd

O O O O

Hulp-Initiator VKBMO

Zoals meerdere malen aangekondigd zal VKBMO vanaf 2023 overschakelen naar opleidingen die volledig
kaderen binnen het samenwerkingsverband met de Vlaamse Trainersschool (VTS). In 2022 is daarom de
federatieve VKBMO opleiding tot hulp-initiator voor de laatste keer georganiseerd. Met 28 deelnemers en 24
geslaagden was het opnieuw een succesvolle editie.

Graduaties

Jaarlijks organiseren we op federatieniveau hogere graduaties (bruin en zwart) in zowel Muaythai als
Kickboksen. Voor beide frajecten is een syllabus voorhanden. Aansluitend willen wij tegen 2025
beeldmaterialen te voorbereiding van deze graduaties beschikbaar stellen op een digitaal platform. Ook voor
de graduaties op clubniveau bekijken we de mogelijkheden om de syllabus te voorzien van een update en
uitbreiding in de loop van komende jaren.

In sept/okt 2022 werden de gaduaties Muaythai als K1 georganiseerd:

v Muaythai Brown Khan: 15 deelnemers waarvan 8 geslaagd.
Muaythai Black Khan: 7 deelnemers waarvan 5 geslaagd
Kickboks K1 brown Belt: 15 deelnemers waarvan 13 geslaagd
Kickboks K1 black belt 2 deelnemers waarvan 2 geslaagd

AN

o Vraag voor goedkeuring: Het jaarverslag wordt unaniem goedgekeurd.

Agendapunt 4 - Begroting 2023

Alex overloopt de geraamde inkomsten en uitgaven in de begroting voor 2023. Hieronder een samenvatting:

De stijgende inkomsten tegenover de begroting 2022 wordt vertaald door de stijgende subsidies door 0.a. de mee
stijgende indexaanpassing, de beloning voor de realisaties goed bestuur en de subsidieverrekening van de

Pagina 6 van 13


https://www.vechtsportplatform.be/toezichthoudende-artsen

bijkomende aangegeven leden. Daartegenover staan de werkgeverslasten van het aangeworven personeel en
de geplande aanwerving van een derde personeelslid vanaf het najaar 2023. Verder is er een correctie qua
periodiciteit in de ledenbijdragen doorgevoerd. Boekhoudkundig zou het immers niet correct zijn om bijdragen die
ontvangen zijn om deze volledig als opbrengst van 2022 te boeken. We doen bijgevolg de boekhoudkundige
correctie door een deel van de inkomsten over te dragen naar het komende jaar. Voor 2022 dragen we €88.000
over. Dit geeft echter garantie in de komende jaren dat de inkomst wel in het correcte jaar geboekt wordt.

5. BEGROTING 2023
INKOMSTEN UITGAVEN
Omschrijving Omschrijving
Lidgeld - clubs €9.300,00(Bezoldigingen €180.000,00
Lidgeld - leden € 280.000,00(Diensten en div goederen € 340.000,00
Overgedragen lidgelden € 88.000,00|Provisie (andere uitgaven) €10.000,00
Basissubsidie SV €228.133,36 € 530.000,00
Subsidie VJSF € 15.940,66
Andere ontvangsten €800,00
€622.174,02
RESULTAAT: €92.174,02

Het positief resultaat dient met voorzichtigheid geinterpreteerd te worden. Immers de basissubsidies zijn
geraamde bedragen op basis van een jaaractieplan 2023 dat voor 100% gerealiseerd wordt. In de praktijk is het
nog maar de vraag of dat het geval zal zijn en is het dus niet onwaarschijnlijk dat een deel van de geraamde
subsidie zal teruggevorderd worden door de overheid als we niet alle vooropgestelde doelstellingen kunnen
realiseren. Ook zijn de subsidies van het JVDS inkomsten die in hun totaliteit doorgestort worden naar de
participerende clubs. Het bedrag van €15.940,66 dient als eindresultaat voor de federatie eigenlijk in mindering
gebracht te worden.

Vraag voor goedkeuring: De begroting wordt unaniem goedgekeurd

Agendapunt 5 - Toetredende clubs

Nieuw aansluitende clubs bij de VKBMO worden gevraagd aanwezig te zijn op de Av om zich voor te stellen
waarna de AV overgaat tot stemming tot aanvaarding als effectief lid. Eer zijn in totaal 9 clubs die zich hebben
aangesloten. Drie daarvan waren aanwezig

BOKSSTAL - Pierre Boeraeve, DE SPORTBOX - Samir Deriouch, THE LIONS GYM - Jelle Janssen, UNIVERSAL
GYM GHENT - Ozan Aksoy

Vraag voor goedkeuring: De vier clubs worden unaniem aanvaard

5 clubs zijn verontschuldigd: OBARG TEAM (Aslambek Dzjairchanov), RECONNECT AALST (Mehdi Michiels),
ROSING THAIBOXING TEAM (Robert Houblon), TEAM SATU (Kyenno Bagyn), TIGER RIFF MUAYTHAI
(Mohamed Dardour)

Vraag voor goedkeuring: De vijf clubs worden unaniem aanvaard door de ALV
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Agendapunt 6 — Belang van verzekering / aansluiting en werking tuchtcommissie

Voorzitter van de tuchtcommissie Meester Stijn Adriaenssens stelt zich voor waarna hij het belang benadrukt van
het lidmaatschap bij de federatie voor wie te maken heeft met de werking van VKBMO. Voor iedereen dus: trainers,
kampers, helpers,... In bepaalde gevallen pleegt men een misdrijf door onze sport uit te oefenen zonder geldige
licentie of in het geval vechters of trainers zonder een geldige licentie zich komen aanmelden op een competitie.
Aan alle clubs wordt uitdrukkelijk gevraagd om er over te waken dat ze met al hun leden-beoefenaars in regel zijn,
tijdig, conform de lidmaatschapsvereisten zoals ze zijn opgesteld door de federatie.

Vervolgens wordt de tuchtcommissiewerking en de tuchtklachtprocedure uitgelegd. Stijn benadrukt het belang van
het verzamelen van bewijs in het geval er overwogen wordt een klacht neer te leggen. Daarbij is het cruciaal dat
klachtneerleggers bereid zijn en zich beschikbaar stellen om te komen getuigen voor de tuchtcommissie wanneer
zij hiervoor opgeroepen worden. Dit om toe te laten dat de tuchtcommissie haar werk kan doen en een
weloverwogen uitspraak kan doen over een lopend vonnis.

Agendapunt 7 — Duurzaam digitaal VKBMO

Bestuurder Rutger Schenk en trekker van het project digitaal groeien kadert het doel voor het verder digitaliseren
van de federatie op diverse vlakken. We willen onze leden en onze clubs een efficiénte en kwalitatieve
dienstverlening aanbieden door 0.a. ons documentenbeheer, ons ledenbeheer, ons wedstrijdbeheer, onze sociale
media en de website doelmatiger en meer servicegericht uit te bouwen. Dat willen we realiseren door de
automatisering van interne processen en door de mogelijkheid te geven aan leden en clubs om informatie op maat
te kunnen raadplegen en te kunnen bewerken en doorsturen via doordachte digitale platformen. Voor alle
participerende clubs en voor de federatie zal dit zorgen o.a. voor tijdswinst, worden noodzakelijke administratieve
taken tot een minimum herleid, gaan we met z'n allen kostenefficiénter werken om ons te kunnen focussen op
andere beleidsdomeinen ter verbetering van de kwaliteit van onze sportbeleving, de clubwerking en de federatieve
werking in al hun facetten.

Om dat doel te bereiken heeft de federatie zich ingeschreven op een begeleidingstraject aangeboden door de
Vlaamse Sportfederatie om zo op een gestructureerde manier een complete digitale strategie uit te werken voor
de toekomst voor VKBMO. Het traject loopt onder de deskundige begeleiding van DigiRaf. over 9 onderwerpen
en is gestart in oktober 2022 en loopt tot eind juni 2023.

De huidige stand van zaken wordt geschetst; In het najaar 2022 is een kernteam opgericht personeel — bestuur
(Britt, Alex, Rutger, Hasan). De te bevragen interne en externe focus doelgroepen zijn geinventariseerd &
geprioriteerd. (Club bestuurders, trainers, vechters, promotors etc) Onderling werden trekkers aangeduid voor de
bevraging van elke focusgroep(club bestuurders, trainers, vechters, etc). Noden Frustraties en tijdrovers zijn nu
in kaart gebracht. De fase van het omdenken naar een digitale win is lopende.

De volgende stappen zijn het uitwerken en publiceren van digitale strategie VKBMO
Uitwerken van verschillende digitale bouwstenen zoals het ledenbeheer, matchmaking, etc en de werkprocessen

visueel in kaart te brengen. Dat allemaal in afstemming met de focusgroepen. Uitwerken van een lastenboek,
wordt voorzien voor 2023 Q4, Start uitrol van digitale projecten voorzien 2024.

Agendapunt 8 —Jaaractieplan 2023
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Voorstelling:
VJSF

Het VKBMO-jeugdsportfonds werd opnieuw als een extra project (beleidsfocus) ingediend bij Sport Viaanderen
en goedgekeurd. De samenstelling van het dossier per club is ook vereenvoudigd. Hierdoor zal er voor dit project
+/- 20.000 euro beschikbaar zijn voor jeugdinitiatieven binnen de federatie. Alle documenten m.b.t. het VJSF zijn
te vinden op www.vkbmo.be/downloads.

Topsportsubsidie voor ontwikkelingsstatuut

Dit thema vervangt de vroege talentontwikkeling. Voor dit beleidsdomein wordt €17.000,00 uitgetrokken en
bevinden we ons momenteel in een ontwikkelingsstatuut. Het doel is uiteraard de topsportwerking verder te
ontwikkelen tot een volwaardig statuut bij Sport Vlaanderen.

Kaderopleidingen

We starten in 2023 met de omschakelingsmodule voor initiators risicovechtsport met als doel hen verder te vormen
tot initiators Muaythai-Kickboksen (Muki). De opleiding wordt gesubsidieerd door de federatie. Dat betekent dat
we de inschrijvingskost terugbetalen en dus gratis is voor al wie deelneemt. Noteer in uw agenda alvast 18 juni te
Lummen.

Ook de Start 2 Coach module is nieuw en starten we in 2023: 18 lesuren. Start in september in Sint-Niklaas en
West-Vlaanderen. Hou de nieuwsbrief in de gaten.

Daaropvolgende staat de initiator Muki cursus gepland voor december in Geel

Competitie in Vlaanderen

Het Belgisch kampioenschap Muaythai voor jeugd organiseert VKBMO ook in 2023 en in samenwerking met een
lokale club. Dit jaar op-Action. Voor geinteresseerde clubs is een infobundel samengesteld waarin de belangrijkste
richtljnen opgenomen zijn. Deze bundel kan u terugvinden op www.vkbmo.be/downloads.

Voor 2023 willen we zeker naar onze oude gewoontes terugkeren en minimaal 68 events organiseren per jaar
met de aangesloten clubs/organisatoren. Op de Asia Festivals zullen evenwel geen gala’s mee georganiseerd
worden. Wel promotie initiatieven voor en door onze clubs.

De competitiereglementen voor volwassenen zullen in 2023 herschreven worden.

Ook voor onze officials blijven we inzetten op ontwikkeling. Het uitwerken van verschillende thema’s  binnen het
officialswerk wordt opgestart dit jaar. De basisopleiding zal een vernieuwde syllabus krijgen waarin de vernieuwde
reglementen voor jeugd- en volwassenen verwerkt worden.

Voor actieve officials organiseren we minstens om de twee jaar een bijscholing en zullen we de eerste stappen
zetten naar het ‘Keep Updated-Quiz’ concept. Deze korte quizzen zullen beschikbaar zijn voor atleten, trainers en
officials om hun reglement kennis regelmatig te testen en up-to-date te houden.

Richting 2025 willen wij ook een Youth-official programma opzetten. Hierbij willen wij de jeugd dichter bij de officials
brengen en de reglement kennis beter verspreiden onder de jongeren.

Als medische omkadering blijfft VKBMO inzetten op het promoten van de lijst toezichthoudende artsen van het
risicovechtsportplatform. Voor al onze organisatoren raden wij aan om een arts van deze lijst in te zetten op hun
events. www.vechtsportplatform.be/toezichthoudende-artsen.
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Topsportvisie richting 2025

Onze focus blijft liggen op de jeugd, het opbouwen vanuit de basis In de toekomst willen we meer inzetten op
kwalitatieve begeleiding naast hun dagelijkse clubbegeleiding.

De werkgroep topsport heeft zich, na overleg met Sport Viaanderen en na onderzoek hoe we dit dossier moeten
samenstellen, zoals eerder vooropgesteld, zich voorgenomen een dossier klaar te stomen voor erkenning op de
topsporttakkenlijs.

De trainerspoule werd uitgebreid met Rachid El Boujdaini (K1 jeugd). Hij probeert zoveel als mogelijk samen te
werken met de andere trainers K1. Deze trainers vervullen deze functie als vrijwilligers. Door deze manier van
werken hopen wij de workload beter te verdelen.

De criteria van de selectietrainingen jeugd, en senior K1 en Muaythai worden toegelicht samen met de
doelstellingen voor 2023. Het belang wordt benadrukt van voldoende communicatie, voorbereiding en
competitieaanbod vanuit de eigen club.

We nemen deel voor het eerst aan de European Games met onze 3 toppers Sarah Piccirillo, Gianni De Leu en
Axana Depypere.

Organisatie BK - kandidaten

3 Clubs hebben zich kandidaat gesteld om het BK jeugd Muaythai te organiseren in 2024 : Team Mahanakhon is
geselecteerd en heeft zich voorgenomen het kampioenschap te organiseren in het Kuipke — Gent.

Verhuurmogelijkheden

In de loop van 2022 hebben we verschillende materialen aangekocht tere promotie van onze sport. Clubs kunnen
deze materialen vanaf 2023 huren tegen een gunstige tarieven. De huurmodaliteiten worden binnenkort ter
beschikking gesteld. Het gaat om de opblaasbare boksring , onze MUKI mascotte, initiatie vechtsportmateriaal en
allerhande promotietools.

Jubileums melden

In 2023 gaan we ook werk maken van een systeem voor wat we willen doen of hoe we een teken van
erkentelijkheid willen betuigen aan personen of clubs of initiatieven voor hun verdienstelijkheid binnen onze
sport

Vraag voor goedkeuring: Het jaaractieplan worden unaniem aanvaard

Agendapunt 9 — aangebracht punt door Muaythai Genk

Er wordt in onderling overleg bestuur — Christo overeengekomen om zijn twee aangebrachte punten m.b.t. de
competitieorganisatie te bespreken op het eerstkomend bestuursorgaan.

Slotwoord voorzitter

De voorzitter bedankt alle leden voor de aanwezigheid en sluit het formele deel van de AV af.
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BIJLAGE 1: REGISTRATIEFORMULIER BELANGENCONFLICTEN/ONVERENIGBAARHEDEN
VLAAMSE KICKBOKS EN MUAYTHAI ORGANISATIE

REGISTRATIEFORMULIER BELANGENCONFLICTEN / ONVERENIGBAARHEDEN

Vaststelling belangenconflict :ja / nee

Moment melding aan de voorzitter Betrokken bestuurder Genomen maatregelen

Datum vaststelling Omschrijving

belangenconflict belangenconflict
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BIJLAGE 2
JAARREKENING 2022



BIJLAGE 3
JAARVERSLAG 2022



