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Bestuursvergadering VKBMO vzw 
15 maart 2026 – Online via Teams 

 
Aanwezig: Hasan Aberzak, Michael Kongolo, Patrick Van Acker (voorz.), Rutger Schenk 
Verontschuldigd: Mieke Tratsaert, Noël Van den Heuvel, Olaf Bekkers, Rachid El Boujdaini, 
Wim Smessaert 
Aanwezig personeel: Alex Liebens, Britt Van Vugt 
 
Vereist quorum (50,01%): Er zijn 4, ofwel 44%, van de bestuurders aanwezig of 
vertegenwoordigd op een totaal van negen. Hierdoor wordt het vereiste quorum niet 
gehaald. Er kunnen bijgevolg geen rechtsgeldige beslissingen worden genomen. 
 
Legenda: (I) Informeren, (C) Consulteren, (B) Beslissen 
 
 

1. Goedkeuring verslag vorig bestuursorgaan (C, B) – Patrick 
 
Aangezien het vereiste quorum niet werd bereikt kan er geen rechtsgeldige beslissing 
worden genomen en wordt dit agendapunt verschoven naar het eerstvolgende 
bestuursorgaan. 
 
2. Verklaringen van belangenconflicten (C, B) – Alex 
 
Er wordt een belangenconflict vastgesteld met betrekking tot de besluitvorming over punt 
vijf: “Digitaal Groeien 3.0”. Zie bijlage 1 onderaan het verslag 
Aangezien het vereiste quorum niet werd bereikt, kan er geen rechtsgeldige beslissing 
worden genomen over dit agendapunt. De besluitvorming wordt verschoven naar het 
eerstvolgende bestuursorgaan. 
 
3. Opvolging actiepunten verslag vorig bestuursorgaan (I, C) – BO 
 
Aangezien het vereiste quorum niet werd bereikt, wordt dit agendapunt verschoven naar 
het eerstvolgende bestuursorgaan. 
 
4. Veilig Sportklimaat (I, B) – Alex 

 
4.1. Kandidaturen Romy Geysen en Isaura Oxynoudis als nieuwe leden van de 

tuchtcommissie.  
 
De beide kandidaturen werden voorafgaand aan de vergadering op 19 februari ter 
stemming voorgelegd via een anonieme online poll. De profielen sluiten nauw aan bij de 
vereisten van het mandaat. Lidmaatschap is geen vereiste voor het uitoefenen van deze 
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functie. 
 
Resultaat van de stemming:  

 

 
Blanco stemmen, ongeldige stemmen en onthoudingen worden niet meegerekend bij 
het bepalen van de meerderheid 
 

Beslissing: Het bestuur keurt unaniem goed de kandidaturen van mr. Romy Geysen en 
mr. Isaura Oxynoudis als leden van de tuchtcommissie.   
 

4.2 Status Tuchtzaken 
 
Lopende dossiers – Interne tuchtcommissie:  
 
• Zaak 2026-001: afgerond – De betrokken wedstrijdvechter is drie maanden effectief 

geschorst van wedstrijddeelname. De uitspraak werd overgemaakt aan alle betrokken 
partijen en aan het bestuur.  

• Zaak 2026-002: Naar aanleiding van een ernstig incident buiten de verenigingscontext 
is een preventieve ordemaatregel opgelegd. In afwachting van een gerechtelijke 
uitspraak en op basis van het aangeleverde bewijsmateriaal is op advies van de 
tuchtcommissie een tijdelijke schorsing opgelegd voor alle activiteiten binnen de 
vereniging, De beslissing werd meegedeeld aan de betrokken partijen. Nu heeft de 
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dader beroep ingesteld tegen de maatregel. Een hoorzitting zal worden georganiseerd 
in april/mei. 

 
5. Digitaal Project HighFive VKBMO - Goedkeuring (I, B) – Rutger/Hasan  

 
Hasan en Rutger lichten het project toe: VKBMO heeft als missie om clubs, de federatie en 
vechters te ondersteunen met technologie, kennis en samenwerking zodat onze sporten 
zich sterker en professioneler kunnen ontwikkelen.  
 
Binnen dit kader wordt FightHive ontwikkeld als een open community‑initiatief, waarin 
ontwikkelaars, het werkveld, onderzoekers en andere belanghebbenden samenwerken 
rond innovatie binnen de lokale ringsportwereld. 
 
Om dat doel te bereiken is een digitaal Eco system in opbouw dat momenteel bestaat uit 
drie pijlers die allen in relatie staan met elkaar nl.:  

1. Fighthive.be: een platform bestaande uit drie vrij in te stappen onderdelen:  
a. FightCampManager,   
b. MatchMaker en  
c. ClubManager 

2. Databank startverboden en schorsingen: ontwikkeld in samenwerking met het 
vechtsportplatform met als doel het centraal registreren en opvolgen van alle 
lopende startverboden en schorsingen en tegelijk een gedeeld platform is met 
de Boksbond en met Nederlandse vechtsportautoriteiten.  

3. VKBMOlink 3.0 en 4.0:  
a. 3.0: Migratie naar een stabieler platform met ruimere 

toekomstmogelijkheden.  
b. 4.0: Ontwikkeling van het digitaal boekje en digitale wedstrijdregistratie. 

 
De tijdslijn van het digitalisatietraject sinds 2023 wordt geschetst. Vanaf 2026 wordt 
vooropgesteld: 

1. VKBMOlink 3.0:  
a. Vanaf juli 2026 interne testing met user-cases,  
b. Vanaf september 2026 piloottests met geselecteerde clubs 
c. Vanaf januari 2027 onboarding van de andere gyms 

2.  VKBMOlink 4.0  
a. Vanaf juni 2027 interne testing met user-cases  
b. Vanaf sept 2027 eerste tests met geselecteerde clubs 
c. Vanaf januari 2028: onboarding van andere gyms 

 
Het totale project wordt geraamd op €35.000. De intentie bestaat om ook LFKBMO mee te 
betrekken. Als LFKBMO effectief mee instapt, kan dit bedrag ongeveer gehalveerd worden. 
 
Hasan en Rutger zullen het project aankondigen op de Algemene Vergadering, aan de hand 
van een beknopte presentatie. 
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Na de AV worden informatieve contactmomenten voorzien waarin het project uitgebreider 
wordt toegelicht en waarbij clubs de mogelijkheid krijgen om vragen te stellen en input te 
geven.  
 
Besluit: Aangezien het vereiste aanwezigheidsquorum niet werd bereikt, kan er geen 
rechtsgeldige bestuursbeslissing worden genomen over het project en het geraamde 
budget. De besluitvorming wordt verschoven naar het eerstvolgende bestuursorgaan. 
 
6. Goed Bestuur (I, B) – Alex 
 

6.1. Goedkeuring voorstellen aangepaste begroting 2026 (Alex en Britt) 
 
De voorgestelde begrotingswijzigingen voor 2026 werden niet besproken, omwille van het 
ontoereikende aantal aanwezige bestuurders op de vergadering. 
Enkel het Special Project m.b.t. de topsportwerking K1 Seniors en bijhorende 
budgetverhoging werd inhoudelijk doorgenomen. De vier aanwezige bestuurders 
bereikten hierover consensus om dit project goed te keuren.  
Aansluitend werd op 17 maart een online poll verstuurd naar de afwezige bestuurders met 
de vraag om hun stem uit te brengen over dit project. 
 
Resultaat van de stemming: 

 
Besluit:  
• Het bestuursorgaan keurt unaniem Special Project 2: Topsport K1 Seniors 2026, 

inclusief de voorziene begroting van €7.000, goed. 
• Aangezien het vereiste aanwezigheidsquorum voor de overige begrotingsvoorstellen 

voor 2026–2028 niet werd bereikt, kunnen hierover geen rechtsgeldige 
bestuursbeslissingen worden genomen. De verdere bespreking en besluitvorming 
over deze begrotingsvoorstellen worden verschoven naar het eerstvolgende 
bestuursorgaan. 
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6.2. Vraag tot bijkomende statutenwijziging – Alex 
 

6.2.1. Voorstel wijziging maximumaantal bestuurders (9 tot 11) 
6.2.2. Voorstel tot wijziging mandaatduur bestuurders (van 4 naar 6 jaar) 

 
Beide voorstellen werden voorafgaand aan de vergadering van 26 februari ter stemming 
voorgelegd via een anonieme online poll. 
Op basis van de stemresultaten kon geen meerderheid worden vastgesteld voor één 
specifieke optie. Voor het voorstel onder punt 6.2.2 (mandaatduur) is gevraagd om dit 
eerst te bespreken binnen het bestuursorgaan, alvorens hierover een definitieve 
beslissing te nemen. 
Aangezien tijdens de vergadering het vereiste aanwezigheidsquorum niet werd bereikt, 
konden noch beraadslaging, noch rechtsgeldige beslissingen worden genomen. 
 
Besluit: Een aangepast voorstel kan hierdoor ook niet tijdig meer worden tijdig verwerkt 
en bezorgd aan de clubs in functie van de Algemene Vergadering. De agendapunten 
vervallen hierbij. Het huidige maximumaantal bestuurders (14) blijft behouden. De huidige 
mandaatduur (4 jaar) blijft ongewijzigd van kracht. 

 
6.3. Organisatieontwikkeling: Bespreking keuze inschakeling externe consultancy (I, 

B) – Alex 
 
Twee consultancybureaus werden gecontacteerd en met de vraag naar onafhankelijke 
externe ondersteuning. Doel hierbij is het versterken van de bestuurswerking en het 
begeleiden van de federatie naar een gestructureerde en toekomstbestendige 
organisatievorm. 
Hoewel de vraagstelling identiek was bestaan er belangrijke verschillen in aanpak en 
budget. 
Om tot een goed onderbouwde keuze te komen, is bijkomend onderzoek, analyse en 
bevraging noodzakelijk. Met het oog op het verzamelen van ervaringen en feedback 
werden inmiddels vier organisaties gecontacteerd die eerder met deze bureaus hebben 
samengewerkt. 
 
Besluit: De bespreking met welke externe partner zal worden samengewerkt, zal 
plaatsvinden tijdens de bestuursvergadering van april of juni. 

 
6.4. Jaarrekening 2025 – Goedkeuring  
 

De jaarrekening werd vooraf bezorgd aan alle bestuurders ter voorbereiding en werd kort 
doorlopen op de vergadering.  Het boekjaar 2025 werd afgesloten met winst. Deze winst 
kan opnieuw naar de sportwerking gaan in 2026.  
Er is consensus bij de vier aanwezige bestuurders om de jaarrekening goed te keuren en 
de winst her te bestemmen naar het concept van de Special Projects.  
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Aansluitend werd op 17 maart een online poll verstuurd naar de afwezige bestuurders 
met de dezelfde vraag om hun stem uit te brengen over de het resultaat van de 
jaarrekening.  
 
Resultaat van de stemming:  

 

 
Besluit:  
• Het bestuursorgaan keurt unaniem de jaarrekening 2025 goed. De winst wordt 
grotendeels herbestemd in de Special Prjects 2026 

 
6.5. Selectie kandidaat-bestuurders ter voordracht op de BAV – Alex 

 
Het verkennend en kaderend gesprek met de nieuwe kandidaat‑bestuurders vond plaats 
op zaterdag 14 maart. Van de zes nieuwe kandidaten waren er vier aanwezig, samen met 
de voorzitter (herkiesbare bestuurder).  
Op basis van het ingediende cv, de motivatie, de match met het gesolliciteerde 
bestuurdersprofiel en overige kandidaatstellingsvoorwaarden, werd een gemotiveerd 
voorstel voorbereid en voorgelegd aan het bestuursorgaan.  
Samen met de herkiesbare bestuurders waren er in totaal tien kandidaten.  
 
De aanwezige bestuurders stelden voor om acht kandidaten (vier herkiesbare en vier 
nieuwe kandidaten) te selecteren om zich voor te stellen aan de Buitengewone Algemene 
Vergadering. Twee nieuwe kandidaat‑bestuurders werden niet weerhouden. Aan elke 
geselecteerde kandidaat wordt één specifiek bestuurdersthema gekoppeld, zoals 
aangeduid in de kandidatuurstelling. 
 
Aansluitend werd op 17 maart een online poll verstuurd naar de afwezige bestuurders 
met de vraag om hun stem uit te brengen over het voorstel van selectie van de kandidaat-
bestuurders. 
 
Resultaat van de stemming: 
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Besluit: Het bestuursorgaan keurt unaniem goed om acht kandidaat-bestuurders voor te 
stellen aan de algemene vergadering zijnde vier herkiesbare en vier nieuwe kandidaten. 
Allen gekoppeld aan één bestuurdersthema. De kandidaturen worden samen met de 
uitnodiging voor de algemene vergadering aan alle aangesloten clubs. 
 
 
7. Algemene personeelsopvolging (I, B) - Hasan/Rutger 
 

• Er worden problemen vastgesteld met de postbedeling. Licentieboekjes komen 
niet aan of hebben een aanzienlijke vertraging.  
Opvallend is dat het hierbij om een wederkerend probleem bij een zeer beperkt 
aantal clubs gaat. Een mogelijke deeloorzaak zijn de aangekondigde en 
aanhoudende stakingen bij de postbedeling in verschillende regio’s in Vlaanderen. 

• Het vinden van duurzame oplossingen om de werkdruk en werklast binnen de 
operationele werking beheersbaar te houden blijft een belangrijk aandachtspunt. 
De huidige werksituatie wordt op termijn als niet houdbaar beschouwd en sluit 
onvoldoende aan bij de huidige en toekomstige noden van de federatie. 
 

Beslissing: De focus voor de komende periode ligt op het uitvoeren van volgende acties: 
• De werklast en -verdeling structureel blijven evalueren; 
• Het oprichten of verder uitbouwen van thematische werkgroepen, waarbij 

bestuurders een centrale rol opnemen in de operationele opvolging van hun 
toegewezen beleidsthema’s; 

• En, van zodra organisatorisch haalbaar, het verder onderzoeken van de 
mogelijkheid tot een bijkomende aanwerving 

 
 
 
Datum volgend bestuursorgaan: Zondag 26 april 2026 – 10u00 – Fysiek Zaal LUX in 
Kapellen. 
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BIJLAGE 1:  

BELANGENCONFLICTEN - VLAAMSE KICKBOKS EN MUAYTHAI ORGANISATIE 

 
 

Registratieformulier over belangenconflicten binnen het Bestuursorgaan 
  

Vaststelling belangenconflict: ja/nee  

Datum vastgesteld 
belangenconflict 

Omschrijving belangenconflict 
Moment van de 
melding aan de 

voorzitter 

Betrokken 
bestuurder 

Genomen 
maatregelen 

15/03/2026 

De besluitvorming over agendapunt 5: 
“Digitaal Groeien 3.0”. 

• Goedkeuring over het 
projectplan 

• Goedkeuring van het gevraagde 
budget en voor de 
prestatieuren voor de 
ontwikkeling van dit project. 

Bij aanvang van de 
vergadering 

Hasan en 
Rutger 

De behandeling en 
besluitvorming worden 
verschoven naar een 
volgend bestuursorgaan. 
Aangezien het vereiste 
quorum niet werd 
bereikt. De betrokken 
bestuurders hoefden de 
vergadering niet te 
verlaten.  

/     

 
 


