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Integriteitsbeleid — Jaarverslag 2025

1. Preventie —Vorming - Sensibilisering

De Vlaamse kickboks en Muaythai organisatie (VKBMO) brengt integriteit op regelmatige basis
onder de aandacht. Zoals in 2024 doen we permanent aan preventie, sensibilisering en
bewustmaking van clubs over het belang van ethisch en verantwoord sporten in de club vooral
via de verschillende offline en online communicatiekanalen van de federatie.

We bieden allerhande jaarlijkse vormingen en initiatieven aan zoals tapingcursussen en samen
met het vechtsportplatform bieden we vormingen aan zoals EHBO en Club -API.

Het adviesorgaan Gezond en Ethisch sporten wordt omgedoopt tot de Commissie Veilig
Sportklimaat Met als reden dat in 2024 het adviesorgaan alle aspecten van gezond sporten en
ethisch sporten moest behandelen. De praktijk echter wijst uit dat medische en ethische
vraagstukken erg verschillend zijn en de aanpak en benadering ervan ook anders is ten
opzichte van elkaar. De overlegstructuur en werking voor de behandeling van alle medische
aspecten krijgt daarom een apart orgaan. Met het vechtsportplatform (VSP) bekijken we of er
een aparte VKBMO-medische commissie wordt opgericht of VKBMO eerder voorziet in een
medische afvaardiging in de medische commissie VSP of de beide opties worden
gecombineerd. Met als doel de medische agenda’s beter op elkaar af te stemmen of (deels)
te integreren, om de workload en tijdsbesteding voor alle betrokken partijen zo optimaal
mogelijk te organiseren en om te vermijden dat er gewerkt wordt met parallelle agenda’s. De
specifieke benadering van onze sporttak mag hierbij niet uit het oog verloren worden.

Bijzondere aandacht de komende beleidsperiode gaat naar een herziening van het preventief
sportmedisch beleid. De procedure en de criteria voor de sportmedische
geschiktheidscontrole voor de verschillende soorten sporters wordt gerichter en meer
genuanceerd uitgewerkt. De preventieve organisatorische en medische maatregelen op
events worden concreter en uitgebreider ingevuld op basis van een checklist.

Onze leidraden hiervoor zijn:

e Het bestaande federatiebeleid rond medische preventieve maatregelen bij recreatie-
en competitiesporters

e De kwaliteitsstandaard voor het organiseren van risicovechtsporten

e Het protocol herhaaldelijk sportmedisch geschiktheidsonderzoek bij
risicovechtsporten

e Decreet veilig sportklimaat (2024)

Op deze manier willen wij verder bouwen aan een kwalitatief kader.
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Samenvatting resultatenrekening voor de SD 004 Integriteitsbeleid
Begroting 2025 Resultaat 2025
Kosten Opbrengsrten Kosten Opbrengsten
3.450,00 0,00 1.776,00 42,30

1. Het communicatieplan over gezond en ethisch sporten voor 2025

Het online communicatiebeheer is toevertrouwd aan de nieuw aangeworven polyvalent
medewerker. Zowel voor de sociale mediakanalen als voor de E-nieuwsbrieven op basis van
een communicatieplan en dit in samenspraak en in samenwerking met de sporttechnisch
manager en de algemeen manager.

Onze offline communicatiemedia zijn:
- De posters bestemd voor de verschillende doelgroepen in verband met ethisch
gedrag in en naast de ring.
- De poster en de sticker impact op het hoofd

Beide campagnes gebruiken we gelijktijdig en permanent om bestaande clubs en ook nieuwe
clubs te informeren over ons beleid als we ze bezoeken. We reiken dan posters uit en geven
de nodige duiding.

Onze online communicatiekanalen zijn:

- De federatiewebsite

- De club E-nieuwsbrief

- Social visuals over ethisch gedrag in en naast de ring

- De club Whatsapp groep

- Facebook en Instagram als de twee sociale mediakanalen

- Het LinkedInkanaal van één Federatie-APl en de polyvalent medewerker

- We selecteren de bovenvermelde eerste drie kanalen waarmee we onze clubs informeren
en sensibiliseren over verantwoord en ethisch sporten

- De social visuals mailen we standaard naar elke nieuwe club en 1x doen we een melding als
reminder naar alle bestaande clubs via de E-nieuwsbrief

- De E-nieuwsbrief versturen we maandelijks (niet in juli-augustus) en bevat minstens één
ethisch of medisch topic. We streven hierbij naar het verstrekken van kwalitatief
sportmedische en -ethische preventie-/sensibilisering-/ of vormingsinformatie.

- Van elke partnerorganisatie moet er elk kwartaal minstens één topic in de E-nieuwsbrief aan
bod komen. Daarmee willen we de clubs bewuster maken van de (partner) organisaties in



Vlaanderen die beleid voeren in medische en ethische aspecten.
- De federatie website zal een grondige facelift ondergaan. In afwachting van een nieuwe website zal de knop Verantwoord en Ethisch sporten
op de bestaande website een medische en een ethische rubriek voorzien worden met daarin uitgebreide relevante informatie.

Actiekalender 2025 — Sportclubondersteuning
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voor clubs

ethisch aspect binnen onze sport. Of nieuws van
een partnerorganisatie afhankelijk van de
mogelijkheden.

De Informatie, het aanbod of de dienstverlening
van elke partnerorganisatie halen we uit de
informatie die onze partners aanbieden of
aanleveren via hun online media.

In onze nieuwsbrief verwijzen we systematisch
door naar educatiemogelijkheden, tools en
modeldocumenten van onze partnerorganisaties.

Onli F ti
P |n'e rt'equen e Inhoud/ doel Resultaat 2025
communicatiekanaal uitsturen
De E-nieuwsbrief Maandelijks Minstens 1 berichtgeving over een medisch of een | - 11 uitgestuurde nieuwsbrieven

- In 8 van de 11 brieven werd een ethisch of een
medisch aspect belicht. Alle informatie is gekomen
vanuit het Vechtsportplatform, Sportieq of Nado
Vlaanderen.

O.a. februari: specifieke aandacht voor Fairplay

FAIRPLAY

DE WARE WINNAAR IN SPORT

WAAROW IS FAIRPLAY BELANGRIJK?

INSPIRATIE
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April: Campagne tegen doping,
vergadering en posts op social media.

Op de algemene

J - .
e e e
NADO
VeRhoeren A B

/. KBMO FIGHTS TOGETHER
ORICLE AN'ANE

De E-nieuwsbrief
voor clubs

1 of 2x per jaar

In samenspraak met het Vechtsportplatform: 1x in
het voorjaar en 1x in het najaar de
opleidingsmodules  aanbieden/promoten  en
stelselmatig via een inschrijvingslink doorverwijzen
naar het VSP:

v" Voor de vorming tot club-API

v" Voor het volgen van EHBO-cursussen

v" Cursus tapen (ehbo vechtsportspecifiek)

1x opnemen: melding van social visuals op de club-
onlinekanalen i.v.m. ethisch gedrag in en naast de
ring

- Club APl-opleiding: 2x — voorjaar en najaar
- Club-API opleiding van Sportieq:

e 3 leden uit twee VKBMO tatami-clubs hebben
hieraan deelgenomen

- EHBO-cursus: 1x— 19 februari 2025

e Geen deelname van leden/VKBMOM-clubs
ondanks publicatie in de sociale media en in
de nieuwsbrief.

- Blessuretaping: 1x—25/01/2025

e Acht leden uit zes VKMBO-clubs hebben
deelgenomen.

Oproep om de beschikbare sociale visuals op de
clubkanalen te zetten i.v.m. ethisch gedrag in en naast de
ring heeft niet plaatsgevonden wegens te hoge workload.
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De Instagrampagina

Dit sociale mediakanaal gebruiken we niet voor

nvt

voor clubs medische en ethische onderwerpen
De Whatsapp groep | Als er nieuws is Dit kan zijn: Uitgevoerd. Naast wedstrijd gerelateerde informatie
voor clubs ter opvolging v" Proactief publiceren of herhalen van | wordt regelmatig reminders gepost over bijscholingen of
Of met dringend onderwerpen uit vorige nieuwsbrieven vormingen ethisch gerelateerd.
karakter v" Verwijzen naar rubrieken op onze website of
onderwerpen op de  websites van | Juni;
partnerorganisaties Promotie gevoerd met promotiebanners voor sociale
v" Tools of events of andere | media van een webinar rond veerkracht in de sport (In het
opportuniteiten/informatie die niet eerder | Engels en met simultane vertaling) geleid door de Nieuw-
werden opgenomen en die op korte termijn | Zeelandse boks-ster Talei Aldiss. Onderwerp: hoe atleten
moeten gecommuniceerd worden. kunnen herstellen van stress, tegenslagen en blessures.
Een WADA-rapport uit 2022 toont aan dat veerkracht
helpt om met de fysieke en mentale druk van topsport om
te gaan zonder naar doping te grijpen. Talei deelde haar
eigen ervaringen en gaf advies aan atleten en hun
begeleidingsteams.
ul_:-dl I ESPANOE?ERAEQ’:%?PVC&KWZ
New Zea\andy i
De VKBMO facebook | - Dit sociale mediakanaal gebruiken we slechts | N.v.t.
voor clubs sporadisch  voor medische en ethische
onderwerpen
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Op de website van
de federatie

Permanent

Laagdrempelige informatie verstrekken over de
APl-werking incl. hun contactgegevens en de uitleg
van de procedure over klachtmeldingen en
publicatie van het handelingsprotocol

De rol en de werking van de Fed-APl en deze van de
ethische commissie koppelen of integreren onder
het thema verantwoord sporten.

Uitgevoerd.
www.vkbmo.be/aanspreekpunt-integriteit.html

In voorkomend
geval

Op de startpagina onder “in the spotlight” lopende
projecten of events plaatsen in de passende
rubriek.

2025

Medische en ethische beleidsinformatie
verstrekken in de verschillende rubrieken onder de
knop verantwoord sporten.

Of verder aanvullen en de submenu’s, herindelen/
herbenoemen met als doel het vlotter en logischer
vinden van ethisch en medisch gerelateerde
informatie:

- Het aantal submenu’s en hun benoeming
onderzoeken en aanpassen waar nodig.

- De inhoud van de submenu’s invullen met
(interactieve) informatie over het
integriteitsbeleid. Doorverwijzingen naar
structuren en partnerorganisaties voor meer
informatie.

- Eenaparte rubriek voorzien voor het erkennen
van partnerorganisaties en het opnemen van
hun logo’s met doorverwijslink

https://www.vkbmo.be/veilig-sporten.html

Pagina is al op vele vlakken heringedeeld en herschreven
maar is nog steeds in ontwikkeling. Zowel in ethische als
medische aspecten die de informatie nog geoptimaliseerd
te worden.

De belangrijkste gerealiseerde staan
genoteerd in Luik 1 pg 109 - 110

aanpassingen

Tegen september 2027 moet de informatieve webpagina
gefinaliseerd zijn.

E-mail

In  voorkomend
geval

Elke club met een nieuw opgeleide club-API
contacteren om de praktische opstart, introductie
en uitbouw van de club-API werking mee te helpen
begeleiden.

Clubs contacteren: Is niet gebeurt wegens tijdgebrek.
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Elke club die nog niet beschikt over een club-APl | Als één van de conclusies uit het jaargesprek is
gericht informeren en sensibiliseren via een | afgesproken dat de Fed-APIl dit ging opnemen. Door
persoonlijk contact om een club-API aan te stellen | omstandigheden is dit niet uitgevoerd.

en te vormen.

Aparte belangrijke mededelingen of
opportuniteiten overmaken

2. Incentives via het jeugdsportfonds

Het beloningssysteem van het VKBMO-jeugdsportfonds voor het deelaspect Gezond en Ethisch Sporten en sociale inclusie blijven we
aanbieden:
o Clubs die ervoor kiezen een opgeleide club-API aan te stellen scoren 10 punten op de toekenning van clubsubsidies voor hun
jeugdwerking
o Club die aandacht besteden aan een structurele samenwerkingsvorm met een externe organisatie ter maatschappelijke integratie
(sociale inclusie) scoren 10 punten
o Clubs die ouders structureel actief betrekken bij hun jeugdwerking scoren 10 punten
o Clubs die maatregelen nemen ter preventie of het verminderen van risico’s voor ongevallen (beschermingsmateriaal, kwaliteitsvolle
uitrusting...) scoren 5 punten
o Clubs die initiatieven nemen voor een verantwoorde jeugdsport zoals het aanpassen van de oefen- en trainingsvorm, de
trainingsmaterialen, aparte trainingen op basis van leeftijdscategorieén krijgen 15 punten op de toekenning van clubsubsidies voor
hun jeugdwerking

Resultaat 2025: uitgevoerd. Zie rapportering van de BF-jeugdsport 2025
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3. Consultancy en raadgeving

We gaan ten rade bij onze partnerorganisaties voor alle vragen en aangelegenheden waarmee we onvoldoende vertrouwd zijn om
autonoom een beslissing/handeling te nemen over gezond en ethisch sporten.

Onze belangrijkste partnerorganisaties voor het Verantwoord en Ethisch Sporten zijn:

v" Het Vechtsportplatform (VSP): voor alle medische vragen voor meer professionele duiding of afstemming bij bepaalde medische
vraagstukken;

v Sportieq en het Vlaams Sporttribunaal: voor alles wat met grensoverschrijdend gedrag te maken heeft

v" NADO Vlaanderen: voor doping gerelateerde zaken

v De Vlaamse Sportfederatie (VSF): voor informatie van eerder kaderende of regelgevende aard;

Resultaat 2025:
v" Het Vechtsportplatform (VSP): permanent overleg en interactie heeft plaatsgevonden over het medisch en ethisch beleid en issues
via de diverse overlegkanalen.

a. Bilateraal overleg (3x/jaar)

b. Werkgroep vechtsporten (4x/jaar)

c. Werkgroep risicovechtsporten(2x/jaar)

d. Uitwisselingsmomenten met Nederlandse vechtsportinstellingen (1-2/jaar)

Via het vechtsportplatform is - wegens de te complexe materie - verzocht om samen met Sportieq voor een specifieke basis
communicatie te zorgen binnen het beleid over competitie voor genderdiverse sporters. Voor het geval er eerste casussen zouden
opduiken in onze federatie. Deze werd voor ons — maar eigenlijk voor alle vechtsportfederaties — bezorgd.

v Sportieq en het Vlaams Sporttribunaal:
a. Sportieq: Specifiek vraag behandeld rond de zoektocht en het aanwerven van onze tweede Fed-API
b. VST: geen overleg mee gehad in 2025

v" NADO Vlaanderen:
a. Jaarlijks actieplan opgemaakt en opgevolgd
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b. Ons gelinformeerd over de wijze van communicatie over uitgesproken tijdelijke of definitieve sancties van atleten die een
schorsing hebben opgelopen (wie contacteren, GDPR-regels, in welke mate publiek maken, etc.)
v' De Vlaamse Sportfederatie (VSF):
a. Geen onderwerpen behandeld in 2025;

4. Aansluitingsvoorwaarden clubs
Nieuw aansluitende clubs worden via een intakegesprek geinformeerd en gesensibiliseerd over het belang van het aanstellen van een
club-API.
We delen mee dat het aanstellen van een club-API:
v’ Sterk aanbevolen wordt
v Verplicht is vanaf het moment die club wil participeren aan competitie.

Het gesprek wordt gevolgd door een begeleidende mail met o.a. uitleg en bewustmaking van gedrag in en naast de ring. Onze
gedragscodes en het intern reglement worden in bijlagen meegeleverd.

Waar mogelijk wordt de club ter kennismaking fysiek bezocht en de accommodatie geinventariseerd naar hygiéne en sanitaire
voorzieningen. Daarbij worden de posters ethisch gedrag overhandigd en geduid. We screenen ook hun website en /of sociale
mediakanalen indien voorhanden.

Resultaat 2025:
e Ditis een standaardprocedure die systematisch is uitgevoerd bij alle nieuwe clubaansluitingen

e Clubs worden sinds 2025 eveneens bevraagd via het online aansluitformulier en geinformeerd over de verplichtingen over het
opvragen van het uittreksel uit het strafregister.

Het online aanvraagformulier voor nieuw aansluitende clubs is hier terug te vinden: www.vkbmo.be/nieuwe-club-aansluiten.html
Onze website beschikt over een specifiek rubriek over het opvragen van het uittreksel uit het strafregister. www.vkbmo.be/ethisch-
gedrag-in-en-naast-de-ring.html



http://www.vkbmo.be/nieuwe-club-aansluiten.html
http://www.vkbmo.be/ethisch-gedrag-in-en-naast-de-ring.html
http://www.vkbmo.be/ethisch-gedrag-in-en-naast-de-ring.html

KICKBOKS
MUAYTHAI

5. Specifieke clubondersteuning

Een van de belangrijkste werkpunten in onze opdracht Sportclubondersteuning:

- Werking API in de club optimaliseren
o Het aantal clubs met een eigen club-API verhogen
o De interactie tussen club-APl’s stimuleren én de samenwerking met de federatie-API’s versterken.
o Bekendmaking en aanwezigheid van de club-APl in de clubs
- Gebruik van clubgedragscodes
o Een modelgedragscode ontwerpen en verdelen onder de clubs
o Met clubs in overleg gaan om de gedragscode bekend te maken en om er regelmatig aandacht aan te schenken met als doel
goed gedrag als integraal deel uit te laten maken van de de dagelijkse clubwerking
- Hanteren van handelingsprotocol
o Nagaan in welke mate het handelingsprotocol binnen clubs gekend is.
o Stimuleren om protocol consequent toe te passen bij meldingen aan de club-API.
o De toepassing van het protocol opnemen in APl-opleidingen.

Status 2025: Wegens tijdsgebrek is weinig aandacht besteedt aan dit werkdomein.

Actie/bijsturing 2026:

In het kader van de optimalisering van de interne werkverdeling zal vanaf mei 2026 de polyvalente medewerker de uitvoering en
opvolging van de acties uit het beleidsplan rond Veilig Sportklimaat opnemen. Zij zal verantwoordelijk worden voor de organisatie en
opvolging van het ethisch adviesorgaan Veilig Sportklimaat. In nauwe samenwerking met de nieuwe verkozen bestuurder Ethisch
Verantwoord Sporten en met de verantwoordelijke Veilig Sporten.
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6. Vast federatie contactpunt
De algemeen manager is het vast contactpunt waar clubs terechtkunnen met al hun vragen over de het thema verantwoord en ethisch
sporten in het algemeen of meer specifiek voor de uitbouw van de ethische werking op clubniveau, over het thema club-API,
grensoverschrijdend gedrag, gedragscodes enz.
De federatie neemt tijd en geeft uitleg. Partnerorganisaties kunnen eventueel aansluiten

Resultaat 2025/actie 2026:

e Clubs komen in 2025 weinig tot niet spontaan met vragen over ethisch sportbeleid. Enkel wanneer bepaalde zaken verplicht zijn voor
deelname aan competitie, nemen clubs contact op. Dit toont aan dat de federatie proactief naar de clubs toe moet stappen om
bewustwording te verhogen en het gebruik van een ethisch kader in de clubwerking te stimuleren.

e In het kader van het nieuwe decreet is de federatie in 2025 ook overgegaan tot de aanduiding van een Verantwoordelijke Veilig
Sporten. Tijdens het Bestuursorgaan van juni 2025 werd de Algemeen Manager formeel aangeduid voor deze functie. Daarnaast werd
hij ook aangeduid als dopingpreventieverantwoordelijke van de federatie. Voor beide beleidsdomeinen fungeert hij als eerste en
vaste contactpunt voor de subsidiérende overheid.

7. Onderzoek & bevraging
We onderzoeken de mogelijkheid om zgn. club-ambassadeurs of clubcoaches te vormen en het veld in te sturen. Doel is om op
systematische wijze clubs per regio te bezoeken. Deze regioverantwoordelijke inventariseert aan de hand van een standaardformaat de
individuele clubwerking en bespreekt tegelijkertijd concrete doelen op maat van de club. Er wordt tijd gemaakt om te luisteren naar wat
er allemaal in de club leeft, wat de noden zijn en waar er ondersteuning nodig is. Deze persoon kan ook op aanvraag van een club samen
met hen samenzitten (fysiek of online).
De clubcoach zou zich moeten engageren voor minstens één beleidsperiode.

Resultaat 2025: Dit punt is als optioneel in het beleidsplan opgenomen. Er is in 2025 geen tijd gevonden om dit op te nemen. Vanaf 2026
wordt in het kader van een betere taakverdeling het ethisch luik doorgegeven aan de polyvalent medewerker. Opvolging in dat verband
met vanaf dan vlotter verlopen.
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Inventarisatie club-API’s en intervisiemomenten

De contactgegevens van de nieuwgevormde club-APl’s worden jaarlijks opgevraagd zij het via onze aangesloten clubs, zij het via de
contactverantwoordelijke VSF/VSP om een zo volledig mogelijke up-to-date lijst te hebben en te kunnen overmaken aan de federatie-
API’s.

De federatie-API’s organiseren volgens de noden of naar eigen inzichten intervisiemomenten met de club-API’s om hun rol en hun werking
te bespreken (de bekendmaking, de cases, de procedures...)

Op basis van de output van dat intervisiemoment koppelen de federatie-API’s terug naar de ethische commissie waar adviezen of
feedback voor het sportclub ondersteuningsbeleid dan besproken worden.

Resultaat 2025:

Op voorstel van het Vechtsportplatform is overeengekomen dat voortaan bij elke deelnemer aan de opleiding tot club-API na afloop
expliciet toestemming wordt gevraagd om de contactgegevens door te geven aan de federatie.

In de praktijk levert dit de meest praktische en efficiénte manier van werken en levert dit geen problemen op.

We promoten uitsluitend de opleidingen die via het Vechtsportplatform worden georganiseerd. Dit gebeurt om twee redenen:

e Efficiéntie in dataverzameling: via het Vechtsportplatform beschikken we over een vlotte wettelijke manier om contactgegevens van
deelnemers te ontvangen.

e Inhoudelijke context: de VSP-opleidingen zijn vechtsportspecifiek en sluiten beter aan bij het federatieve beleid dan de opleidingen
die via Sportieq lopen. Daarom promoten wij deze laatste niet actief binnen dit kader.

Gedragscodes
De gedragscode op federatieniveau is vervolledigd met de code voor de doelgroep officials en jury.

De code zal de komende beleidsperiode nog uitgebreid worden met regels te bestrijding van fraude.

Resultaat 2025:
Staat niet in de planning voor 2025. Wordt optioneel opgenomen in 2026. Staat gepland voor 2027.

10
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Effectmeting
In het najaar voeren we een effectmeting uit in welke mate clubs gebruik maken van de bestaande tools of het vormingsaanbod van

Sportieq, het VSP of NADO Vlaanderen.

De meting gebeurt door na te vragen bij elk van onze partnerorganisatie in welke mate er contacten, informatie-uitwisseling,
inschrijvingen of deelnames zijn van onze aangesloten clubs op hun aanbod. De resultaten van die effectmeting worden dan besproken
in de ethische commissie en advies zal volgen.

Resultaat 2025: Er is in 2025 geen tijd gevonden om dit op te nemen

Evaluatie
De werking van de commissie Veilig sportklimaat en de evaluatie van het federatiebeleid binnen in dit adviesorgaan wordt jaarlijks
gezamenlijk besproken.

Jaarlijks in november gaat ook het gesprek met de twee federatie-API’s door over hun werking en hun rol. Dit gesprek gebeurt online of
fysiek al naargelang de voorkeur en op basis van de leidraad die ter beschikking wordt gesteld door Sportieq.

Aan de leidraad voegen we zelf een bijkomend onderdeel “samenwerking met clubs en club-API’s” toe ter bevraging. Hierbij geven de
FED-API’s aan in welke mate de samenwerking goed verloopt. Een verslag van het gesprek wordt opgemaakt en actiepunten worden
opgenomen.

Ook de werking in verband met dopingpreventie wordt op dat moment besproken. Federatie-API Eric is ook
dopingpreventieverantwoordelijke van de federatie.

Resultaat 2025:

e Jaargesprek Fed-APl’s: Het jaargesprek, inclusief de evaluatie van de acties uit het vorige gesprek en de nieuwe acties voor 2025, heeft
plaatsgevonden. Dit gebeurde gezamenlijk met de huidige Fed-API en de nieuw aangestelde Fed-API. Zie verder punt 2: Evaluatie API-
werking.

e Het adviesorgaan Veilig Sportklimaat is in 2025 niet samengeroepen wegens tijdsgebrek.
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Actie/bijsturing 2026:

e Jaargesprek Fed-APl: Met beide Fed-APl’s is afgesproken om het jaargesprek opnieuw te organiseren, opnieuw in gezamenlijke
aanwezigheid, en dit in het najaar.

e In het kader van de optimalisering van de interne werkverdeling — om de uitvoering van de opdrachten haalbaar te maken — zal vanaf
mei 2026 de polyvalente medewerker de uitvoering en opvolging opnemen die voortvloeien uit het adviesorgaan Veilig Sportklimaat.
Zij zal dus de ‘trekker’ worden voor de organisatie en opvolging van het ethisch adviesorgaan Veilig Sportklimaat. En dit in nauwe
samenwerking met de nieuw verkozen bestuurder Ethisch Verantwoord Sporten en de verantwoordelijke Veilig Sporten.

12. Kaderopleiding
De VTS-cursus initiator Muaythai/kickboksen wordt georganiseerd. Daarin wordt er twee uur theorieles voorzien voor het thema Ethisch
Sporten. De lesgever is een medewerker van het Vechtsportplatform of van Sportieq.

Resultaat 2025
Uitgevoerd en wordt herhaald voor 2026
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2. Evaluatie API-werking

De acties binnen het luik Ethisch verantwoord sporten wordt uitgebreid toegelicht en geévalueerd in luik | vanaf pg. 109

A0003 Werk met minimaal twee federatie-API’s/ aanspreekpunten. Hou de mogelijkheid voor
ogen om te werken via de ‘pouleformule’.
A0004 Voorzie de E-nieuwsbrief voor clubs permanent van een doorverwijslink naar de
Federatie-API rubriek op de website samen met de info over hun rol/ bereikbaarheid.
Voorzie in de automatische welkomstmail voor leden info over de rol/bereikbaarheid
A0005 . . . )
(link naar website) van de federatie-APl’s.
Hou jaarlijks een opvolgingsgesprek met de federatie-API’s a.d.h.v. een vooraf in te
A0006 . . . . .
vullen standaardvragenlijst. Neem de belangrijke actiepunten op in het actieplan.

Zie Luik I vanaf pg. 111 om de acties en de evaluatie m.b.t. de werking met de Fed-APi’s voor 2025 terug te vinden.

Samengevat:
v" VKBMO beschikt opnieuw over twee Fed-API’s
v' Het mandaat van beide Fed-API’s is verkregen volgens het volgende stappenplan:

a. Goedkeuring van haar mandaat op het bestuur op basis van
- Een samenwerkingsovereenkomst als freelance Poule APl en
- Een afsprakennota overeenstemmend met het modeldocument
Beide documenten zijn opgesteld op basis van de modeldocumenten van Sportieq (ook terug te vinden op het E-platform van Sport

Vlaanderen)

b. Het mandaat van de nieuwe tweede freelance-API — Annelies Leroi — is vastgelegd in de notulen van de bestuursvergadering van
14/12/2025. Daarin staat o.a. dat zij zelfstandig meldingen van grensoverschrijdend gedrag mag behandelen en dat onafhankelijk
zaken kan doorverwijzen naar het Vlaams Sporttribunaal.

c. De overeenkomst is vervolgens ondertekend in tweevoud tussen de tweede Fed-API en de federatie.
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d. Na ondertekening heeft een on-boardinggesprek plaatsgevonden waarbij de nieuwe Fed-API volledig is meegenomen in de werking.
De huidige Fed-APl was eveneens aanwezig op dit gesprek ter kennismaking.
e. Een online club-APl infomoment heeft plaatsgevonden vanuit de huidige Fed-API begin 2026 ter introductie van de nieuwe Fed-API,
haar rol naar clubs en binnen de topsportwerking. Afspraken werden op dat moment eveneens gemaakt rond:
- Facturatie aan de federatie voor de gepresteerde uren.
- De onderlinge samenwerking met de huidige fed-APIl en de algemeen manager die ook fungeert als aanspreekpunt Veilig sporten
(vb. hoe gebeurt de communicatie en verdeling van cases als er iets binnenkomt...)
- Dejaarlijkse rapportering van meldingen en zaken die moet gebeuren tegen de deadline en dient te gebeuren volgens de minimale
vereisten. Voor rapportering wordt het standaard modeldocument gebruikt zoals beschikbaar wordt gesteld door Sportieq.

v Jaarlijks vindt er een reflectiegesprek plaats. In 22025 heeft dit gesprek plaatsgevonden op 18 december op basis van het model
evaluatiedocument van Sportieq. Dat document wordt vooraf aan de Fed-API’s bezorgd en tijdens het gesprek doorlopen op basis van
hun input. Daarnaast nemen we de tijd en ruimte om bijkomende ervaringen en ideeén uit te wisselen.

v' Jaarlijks worden de behandelde cases geinventariseerd en gerapporteerd aan Sport Vlaanderen volgens de minimale decretale vereisten.
Dit Exceldocument is terug te vinden op het E-platform van Sport Vlaanderen In 2025 hebben 15 zaken plaatsgevonden, welke zowel zijn
binnengekomen bij de Federatie-API als bij de verantwoordelijke veilig sporten van de federatie (de algemeen manager).

3. Adviesorgaan Veilig Sportklimaat

Het adviesorgaan is opgericht in 2023 en is sindsdien 3s samengekomen. Dit is eigenlijk te weinig om beleidsrelevant werk te verrichten en te
evalueren.

Status 2025: Wegens tijdsgebrek is weinig aandacht besteedt aan dit werkdomein. Het adviesorgaan niet samengeroepen
Actie/bijsturing 2026:

In het kader van de optimalisering van de interne werkverdeling zal vanaf mei 2026 de polyvalente medewerker de uitvoering en
opvolging van de acties uit het beleidsplan rond Veilig Sportklimaat opnemen. Zij zal verantwoordelijk worden voor de organisatie en
opvolging van het ethisch adviesorgaan Veilig Sportklimaat. In nauwe samenwerking met de nieuwe verkozen bestuurder Ethisch
Verantwoord Sporten en met de verantwoordelijke Veilig Sporten.
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