VLAAMSE

MUA

ORGANISATIE

BESTUURSVERGADERING VKBMO VZW

Online Zoom meeting

11 juni 2023 (10.00)

Agendapunten Wat Wie Tijd
Welkomstwoord voorzitter

1 Goedkeuring verslag BO 16 april 2023 Goedkeuring | BO

2 Goedkeuring volgend bestuursorgaan 03 september 2023 Goedkeuring | BO

3 Mededelingen met betrekking tot belangenconflicten Goedkeuring | BO

4 Bestuurders en voorbeeldfunctie Informatief Patrick

5 Algemene ledenvergadering + huldiging 2024 Informatief Patrick

6 Bestuurders einde termijn 2024 Informatief Patrick

7 Titelwedstrijden Informatief Chris

8 Vacature topsportwerking Goedkeuring | Britt

10 | Reglementering rond weegmomenten bij dubbele events Brainstorm Britt

11 | Tucht Bespreking Alex

12 | Gedrag coaches en supporters — grensoverschrijdend gedrag Informatief Patrick

13 | Financién & risicobeheersing Goedkeuring | Alex

14 | Vrije sollicitatie Informatief Patrick

15 | Ontslag Danny & Cindy Informatief Patrick

16 | Agendapunten Nationale koepel Goedkeuring | BO

17 | Varia

Frigo (bespreken we volgende vergadering) - nvt

Diepvries (komt later op het jaar op de vergadering) - nvt
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To Do’s Wie? Tegen wanneer?

Agendakalender bestuur 2024 voorbereiden Alex 03/09/2024

Conclusie overmaken tav de VST-tuchtcommissie | Alex 20/06/2023
voor de dossiers 2022-007 en 2022-008

Administratieve stappen ondernemen i.v.m. VAA- | Alex 30/06/2023
personeel
Opmaken meerjarige budgetprognose m.b.t. Alex Extra BO juni

aanwerving nieuwe medewerker

VERSLAG

Inleiding — welkomstwoord
Voorzitter Patrick Van Acker het iedereen welkom en opent de vergadering.

Agendapunt 2 — Goedkeuring verslag vorig bestuursorgaan.

Het verslag van 16 april wordt unaniem goedgekeurd.

Agendapunt 3 — Goedkeuring datum bestuursorgaan

De datum van het volgende BO op 03 september 2023 wordt unaniem goedgekeurd.

Agendapunt 4 — Mededelingen met betrekking tot belangenconflicten

Er worden belangenconflicten vastgesteld m.b.t.

- Agendapunt 11: tucht. Betrokken bestuurders/scheidsrechters Cindy en Frangois kunnen geen deel
uitmaken van de beraadslaging en de besluitvorming. Gezien de beide bestuurders zich verontschuldigd
hebben voor de vergadering hoeven er geen specifieke maatregelen genomen worden tijdens de
bespreking van dit agendapunt.

- Agendapunt 13: Financién en risicobeheersing. Het aanwezig personeel (Britt en Alex) mag niet
deelnemen aan de beraadslaging en besluitvorming van dit agendapunt. Aan de personeelsleden wordt
gevraagd om op dat moment de meeting te verlaten.

Agendapunt 5 - Bestuurders en voorbeeldfunctie

Voorzitter Patrick Van Acker benadrukt het belang van spreken met clubs in het veld om conflicten en
misverstanden steeds zo snel mogelijk op te lossen wanneer deze zich voordoen. Als bestuursleden hebben wij
hierin een voorbeeldfunctie op te nemen.
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Agendapunt 6 — Algemene ledenvergadering + huldiging 2024

We bekijken de mogelijkheid om in 2024 een huldigingsmoment te koppelen aan de algemene ledenvergadering.
Voorstel om van 14.00-15.30 een algemeen gedeelte voor clubs in te richten om vervolgens vanaf 15.45
genodigden te ontvangen.

Agendapunt 7 — Bestuurders einde termijn 2024

In 2024 zal voor 1/2¢ van de bestuurders hun termijn van vier jaar verlopen. We vragen hen om na te denken of
zij zich al dan niet her verkiesbaar willen stellen.

Agendapunt 8 - Titelwedstrijden

De timing voor rondetijden voor B-klasse en A-klasse titelkampen werd vastgesteld op 5x2 en 5x3 minuten. Dit zal
als procedure opgenomen worden in het reglement van VKBMO.

Het herzien van de kostenstructuur zal uitgesteld worden naar een later tijdstip in afwachting van de nodige offertes.

Agendapunt 9 — Vacature topsportwerking

De voorstelvacature voor de vrijwilligersfunctie ‘nationale trainer K1 seniors werking’ werd unaniem goedgekeurd.
We gaan op zoek naar 3 trainers die elkaar kunnen aanvullen en versterken.

Vanuit het BO kwam de opmerking dat de samenstelling van trainers voor het nationale team voor K1 jeugd
misschien ook herbekeken moet worden omwille van de wijze waarop deze werd samengesteld zonder rekening
te houden met het feit dat de drie betrokken trainers vanuit dezelfde clubwerking zijn. Deze opmerking parkeren
we even voor het volgende overlegmoment wanneer Rachid opnieuw aanwezig is zodat hij zijn ervaring en visie
hierop kan meegeven. Bijkomende opmerking of de IFMA-werking ook herziening nodig heeft. Het BO was van
mening dat dit niet nodig was. De sporttechnisch manager gaf hierover wel mee dat voor de nieuwe beleidsperiode
2025-2028 het ‘topsportbeleid’ en de organisatie van beide disciplines verder uitgewerkt dient te worden met het
00g op toevoeging op de ‘topsporttakkenlijst’ in de toekomst. Hierdoor zullen meer moeten gaan rapporteren en
inzetten op opleiding van onze trainers binnen het VTS kader dat Sport Vlaanderen voorop stelt.

Agendapunt 10 — Reglementering rond weegmomenten bij dubbele events

Mogelijkheden moeten verder bekeken worden. Een optie zou kunnen zijn dat men bij een dubbel gala een
‘weegcel’ moet laten komen die dan ook een vergoeding moet krijgen. Dit thema zal op een later tijdstip opnieuw
besproken worden om tot een besluit te komen.

Agendapunt 11 - tucht
Een stand van zaken wordt gegeven in verband met de tuchtdossiers 2022-007 en 2022-008
De hoorzittingen voor.de beide tuchtklachten zijn afgerond. Alle procespartijen waaronder VKBMO
hebben inmiddels een oproeping ontvangen om de tuchtzittingen bij te wonen in september waar de
klachten behandeld worden.
Alle partijen worden in de mogelijkheid gesteld om voorafgaand op de zitting een conclusie neer te leggen
binnen een termijn vastgelegd door het VST.
VKBMO zal als procespartij haar conclusie overmaken en haar finaal standpunt uitleggen en
beargumenteren en zal eveneens aanwezig zijn op de tuchtzitting op de vermelde datum, uur en plaats.

Agendapunt 12 - Gedrag coaches en supporters

De voorzitter zal in gesprek gaan met de betrokken partijen vanuit de clubs Deathrow en No Limit.
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Agendapunt 13 - Financién & risicobeheersing
Dit is een eerder beslist nieuw en vast wederkerend agendapunt in het kader van goed bestuur.
e Goedkeuring VAA -personeel

Het personeel geniet momenteel geen extralegale voordelen. Op het extra bestuursorgaan van januari 2023 is er
beslist om de piste van extralegale voordelen voor het personeel te onderzoeken en te bespreken en om al dan
niet goed te keuren i.f.v. de begroting. Een overzicht van enkele voordelen worden onder de vorm van een simulatie
overlopen samen met het te voorziene budget vanuit de werkgever, op jaarbasis, per werknemer.

Het personeel verlaat de meeting op het moment van de beraadslaging en besluitvorming over dit agendapunt.

Het BO keurt unaniem de voorgestelde extralegale voordelen goed. Het BO stemt tegen (niet unaniem) het
voorstel om de maatregel in te voeren met terugwerkende kracht vanaf het begin van het boekjaar. De maatregel
gaat in vanaf de maand juni.

Alle administratieve regelingen worden in orde gebracht door de algemeen manager. Een addendum wordt
toegevoegd aan ieders individuele arbeidsovereenkomst zoals wettelijk verplicht.

e Budget en timing nieuwe personeelslid

Om het tekort aan personeel te remediéren werd eerder beslist om de aanstelling van een bijkomende medewerker
te onderzoeken en te bespreken en om al dan niet goed te keuren i.f.v. de begroting.

De vooropgestelde startdatum is september 2023 of misschien zelfs augustus. In de eerste plaats om het
administratieve luik leden-, club- /documentenbeheer op zich te nemen. Later zou hij/zijn dan polyventer worden
ingezet in functie van de mogelijkheden (evolutie digitalisering/noden) op dat moment.

De te voorziene budgetten vanuit de werkgever op jaarbasis voor de aanwerving van een werknemer — voltijds -
op basis van de minimale sectorale verloningsbarema’s worden overlopen en besproken. Volgens de budgettering
2023 en de prognose 2024 is er voldoende financiéle ruimte voor de aanwerving van een medewerker niveau B.

Het bestuur beslist om nog niet over te gaan tot een besluit en vraagt eerst nog de opmaak van een meer
uitgebreide budgettaire prognose op langere termijn. In juni wordt daarvoor een kort extra aparte online meeting
ingelast. De besluitvorming wordt op die meeting genomen op basis van.

Agendapunt 14 - Vrije sollicitatie

Het secretariaat ontving een spontane sollicitatie. Er is nood aan een extra personeelslid. Het bestuur geeft hierbij
toestemming om een vacature uit te sturen voor een Polyvalente medewerking in schaal C of B. De opstart van het
nieuwe personeelslid gebeurd bij voorkeur in augustus.

Agendapunt 15 - Ontslag Danny & Cindy

Hoofdofficial Danny Huysmans en Cindy Van Der Schoot hebben hun ontslag gegeven als officials. We zullen met
hoofdofficial Frangois Corremans bekijken hoe we dit voor het volgende seizoen kunnen opvangen. Het bestuur
wenst in de toekomst de poule van hoofdofficials verder uit te breiden.

Agendapunt 16 - Agenda Nationale koepel

Dit is een eerder beslist nieuw en vast wederkerend agendapunt in het kader van goed bestuur.
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e Goedkeuring tot het onderzoeken van samenwerking met LFKBMO binnen het project

Digitalisering VKBMO

Dit punt is niet behandeld en wordt extra opgenomen op het extra BO van juni.

Aanwezigheden

AANWEZIG (A)
VERONTSCHULDIGD (V)
Van Acker Patrick Voorzitter VKBMO A
Aberzak Hasan Bestuurslid VKBMO A
Bekkers Olaf Bestuurslid VKBMO A
Corremans Frangois Bestuurslid VKBMO A
Derycke Bruno Bestuurslid VKBMO A
Elboujdaini Rachid Bestuurslid VKBMO V
Kongolo Michael Bestuurslid VKBMO A
Najja Hafid Bestuurslid VKBMO V
Schenk Rutger Bestuurslid VKBMO A
Somers Daniella Bestuurslid VKBMO V
Van den Heuvel Noél Bestuurslid VKBMO A
Van Der Schoot Cindy Bestuurslid VKBMO V
Van Vugt Britt Secretaris VKBMO A
Wauters Chris Bestuurslid VKBMO A
Alex Liebens Personeelslid VKBMO A
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BIJLAGE: REGISTRATIEFORMULIER BELANGENCONFLICTEN/ONVERENIGBAARHEDEN
VLAAMSE KICKBOKS EN MUAYTHAI ORGANISATIE

REGISTRATIEFORMULIER BELANGENCONFLICTEN/ ONVERENIGBAARHEDEN

Vaststelling belangenconflict: ja/ nee

Datum vaststelling
belangenconflict

11 juni 2023

Omschrijving belangenconflict

Betrokken partij in betrokken tuchtdossier als
scheidsrechter

Moment melding aan de
voorzitter

Start van de vergadering

Betrokken bestuurder

Cindy Van der Schoot en
Frangois Corremans

Genomen maatregelen

Geen. Beide personen hebben zich
verontschuldigd voor de vergadering

11 juni 2023

Betrokken partij in het al dan niet toekennen van
extralegale voordelen personeel en het al dan niet
goedkeuren van de aanwerving van een bijkomend
personeelslid

Start van de vergadering

Alex Liebens en Britt Van
Vugt

Beide personeelsleden verlaten de
vergadering op het moment van
beraadslaging en besluitvorming
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