VLAAMSE

KICKBOKS

MUA

ORGANISATIE

BESTUURSVERGADERING VKBMO VZW

Elzenhof, Kerkplein 3, 2650 Edegem
16 april 2023 (10.00)

Agendapunten Wat Wie Tijd
Welkomstwoord voorzitter

1 Goedkeuring verslag BO 12 feb 2023 Goedkeuring | BO

2 Goedkeuring volgend bestuursorgaan 11 juni 2023 Goedkeuring | BO

3 Mededelingen met betrekking tot belangenconflicten Goedkeuring | BO

4 Integriteitsbeleid Goedkeuring | BO

5 Aanpassingen Intern Reglement Goedkeuring | BO

6 Belgisch Kampioenschap Muaythai voor jeugd 2024 Goedkeuring | BO

7 European Games ‘Muaythai’ Informatief Britt

8 Schorsing vanuit WMTA Nederland Informatief Patrick

10 | Aanpassing wedstrijdreglement voor volwassenen Bespreking Britt

11 | Educatieve ontmoeting (Rachid El Boujdaini) Bespreking Rachid

12 | Spoedprocedures (Bruno De Rycke) Bespreking Bruno

13 | Bestraffing niet nagekomen afspraken op competitie (Michael Kongolo) | Bespreking Michael

14 | Varia Informatief BO

Frigo (bespreken we volgende vergadering) - nvt

Diepvries (komt later op het jaar op de vergadering) - nvt
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To Do’s Wie? Tegen wanneer?

Publicatie op website: gedragscodes, en intern Alex en Britt April-juni 2023

reglement, informatie over freelance API, de GES-

commissie,

Organisatie BOJK Muaythai 2024 Britt + Team Januari 2024
Mahanakhon

Twee nieuwe vaste agendapunten toevoegen op | Britt Juni 2023

de bestuursagenda:

1) Financién & risicobeheersing

2) BKBMO

- resultaat besproken agendapunten

- standpunt komende agendapunten

Vervroegen van de herinneringsmail tot Alex April 2023

lidmaatschapshernieuwing met minstens één

week

Voorbereiden European Games Britt April-Juni 2023

Aanpassen Reglement Volwassenen Britt 2023

Verkennend gesprek met Conchita als bestuurder | Alex April-mei 2023

Financién

Organiseren en evalueren van de Educatieve Rachid Mei-juli 2023

ontmoetingen

Aankopen materiaalset voor Nationaal Trainer Britt April-mei 2023
VERSLAG

Inleiding — welkomstwoord
Voorzitter Patrick Van Acker het iedereen welkom en opent de vergadering.

Agendapunt 2 - Goedkeuring verslag

Het verslag van 12 februari wordt unaniem goedgekeurd.

Agendapunt 3 — Goedkeuring datum bestuursorgaan

De datum van het volgende BO op 11 juni 2023 wordt unaniem goedgekeurd.

Agendapunt 4 - Mededelingen met betrekking tot belangenconflicten

Er worden geen agendapunten vastgesteld die tot een potentieel belangenconflict kunnen leiden. Er zijn geen
bestuursleden die individueel in dit verband een mededeling doen.
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Agendapunt 5 - Integriteitsbeleid

Goedkeuring aanstelling federatie Poule-API + de bijhorende afsprakennota en modelovereenkomst

De federatie streeft naar het beschikken van 2 federatie-API's. Eén van elk geslacht. Omdat er op de
oproep van vorig jaar geen respons is gekomen voor de aanstelling van een vrijwillige APl na het
wegvallen van Cindy, is de optie onderzocht voor de aanstelling van een Freelance-API, aangeboden via
Shared Services van onze partnerorganisatie VSF.

Paula is bereid deze taak op zich te nemen in samenwerking met onze federatie-API Eric Van
Vaerenbergh, op freelancebasis, volgens de meegeleverde afsprakennota en modelovereenkomst. Paula
komt uit de atletiekliga waar ze decennialang actief is als trainer A en clubmedewerker. Sinds 2017 is zij
er ook het aanspreekpunt integriteit. Zij is ook freelance federatie-API voor de triatlonfed, de peddelfed en
de oriéntatiesporten. Ze is 0ok docent voor de Vlaamse Trainersschool, docent voor ICES in het kader
van vormingen voor club-API's en werkt ze mee met Clubgrade over clubondersteuning in verschillende
sporttakken.

Het BO gaat unaniem over tot de goedkeuring van Paula Vanhoovels als Freelance-federatie API
Samen met de bijhorende afsprakennota + modelovereenkomst (zie bijlage 1)

Goedkeuring van de Federatie gedragscodes
Geactualiseerde gedragscodes worden voorgelegd ter goedkeuring. De belangrijkste aanpassingen
tegenover de bestaande versie zijn:
o Uitbreiding met de verschillende vormen van grensoverschrijdend gedrag en hun omschrijving
o Uitbreiding van gedragscode voor alle doelgroepen: sporters, sportbegeleiders, trainers en staf;
ouders en supporters; bestuurders en personeel; (officials moet nog uitgewerkt worden)
o Uitbreiding van gedragscode met specifieke bepalingen volgens de hoedanigheid waarin iemand
functioneert in verschillende contexten

Het belang van het uitdragen van deze code wordt besproken. Van elke persoon die een functie heeft in
de federatie wordt verwacht dat hij/zij zich houdt aan deze gedragscode. Dit document zal voortaan
eveneens gebruikt worden in het kader van tuchtprocedures. Het bestaan van deze codes zal gebeuren
via publicatie op de website en de communicatie hiervan via de digitale nieuwsbrief en een aparte eamil
tav de clubs.

Het BO gaat unaniem over tot de goedkeuring van gedragscodes (zie bijlage 2).
De leden van het BO ondertekenen eveneens de gedragscode voor bestuurders.

Oprichting ethisch adviesorgaan (EAO) of GES commissie

De federatie beschikt momenteel over een EAO via een samenwerkingsakkoord met het
Vechtsportplatform. Bedoeling is dat we een volledig zelfstandig, onafhankelijk EAO-orgaan hebben dat
alle aspecten van ethiek en integriteit behandeld en het club-integriteitsbeleid van de federatie op dat vlak
voorstelt en uitvoert (decretale bepaling). Daarnaast beschikt de federatie over een medische commissie
die alle medische aspecten behandeld. Afstemming en samenwerking met het Vechtsportplatform als
partner blijft vanzelfsprekend bestaan.
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Het voorstel is om de beide beleidsorganen samen te smelten en deze te benoemen tot de commissie
Gezond en Ethisch sporten, afgekort de GES-commissie. Deze commissie wordt bemand door personen
met ethische affiniteit en met personen die medisch onderlegd zijn. Naargelang de agenda nemen zij deel
aan de vergadering of agendapunten in kwestie. Voor de samenstelling en de organisatie van de GES
commissie volgt de federatie voor wat betreft de ethische profielen de in de eerste plaats de richtlijnen van
het ICES (document EAO voor sportfederaties). De commissie wordt momenteel door 3 personen
samengesteld: Vanuit het personeel: Alex en als ethisch onderlegde personen de twee federatie API's.
Bedoeling is om de commissie verder uit te breiden met een club-API, een ouder of sporter met ethische
affiniteit en indien mogelijk een psycholoog bij crisissituaties. Vanuit medische hoek zal een arts met
affiniteit voor vechtsporten gezocht worden en andere medische specialisten. Arts Els Van
Nieuwenhuysen maar ook andere artsen worden aangehaald als mogelijk geinteresseerde kandidaten.

Het BO gaat unaniem over tot de goedkeuring van de oprichting van een GES-commissie ter vervanging
van de medische commissie

o Goedkeuring aanstelling Chris Wauters als lid EAO/GES commissie

Kandidaten die willen zetelen in eender welke commissie moeten altijd eerst goedgekeurd worden door
het BO. Gezien zijn affiniteit en de link met welzijn in organisaties in zijn beroep is Chris Wauters kandidaat
om te zetelen in de GES-commissie als expert specifiek ethische thema'’s. Hij zou dan het vierde lid zijn
die deel uitmaakt van de commissie.

Het BO keurt unaniem de kandidatuur goed van Chris Wauters als lid van de GES-commissie als expert
specifiek ethische thema'’s.

Agendapunt 6 - Aanpassingen Intern Reglement (bijlage 3)

De belangrijkste aanpassingen zijn:
o Overal vergoeding i.p.v. renumeratie (richtlijn goed bestuur)
o VKBMO i.p.v. VKBM?*O
o Twee nieuwe en vaste agendapunten op de bestuursagenda: Financién & risicobeheersing en
Agenda Nationale koepel
Vergaderkalender wordt vastgelegd in sept i.p.v. in december.
Juistere verwoording van de procedure belangenconflicten (art.11)
Vervollediging artikel 12 vergoedingsbeleid bestuur
Vervollediging art.17 commissiewerking en art. 17.2: samenstelling en werking GES commissie
Vervollediging art. 22 vestigingsplaats: clubs mogen voor ringsportdisciplines enkel bij ons
aangesloten zijn
o Vervollediging artikel 43 gedragscodes: en toevoeging nieuwe gedragscodes als aparte
bijlagenbundel

O O O O O

Er zijn geen opmerkingen op de voorgestelde aanpassingen. De vraag wordt gesteld of de
bestuursdersprofielen gebruikt worden voor de invulling van het BO. Dat is het geval behalve voor
de functie van financieel beheerder waar nog geen initiatief is genomen. Toch is er nood aan en zou
het goed zijn mocht voor het financieel luik een bestuurder voor aangeduid worden.
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Michael Kongolo zal Conchita die boekhoudster is vragen of ze bereid is zich te engageren.

Het BO keurt unaniem goed de voorgelegde aanpassingen van het intern reglement. Alle bijlagen horende
bij het intern reglement worden voortaan gepubliceerd als een aparte bijlagenbundel. De nieuwe versie
wordt gepubliceerd op de website en gecommuniceerd aan de clubs.

Agendapunt 7 — Belgisch kampioenschap Muaythai voor jeugd 2024

Drie clubs hebben zich kandidaat gesteld om het BOJK Muaythai te organiseren in 2024. Team Mahanakhon is
een goed georganiseerde club en heeft een goede locatie waarvoor ze kan beschikken. FMK Ronse heeft niets
meer van zich laten horen en Titans Lier heeft uiteindelijk geen geschikte beschikbare accommodatie gevonden.

Het BOJK Muaythai 2024 wordt aldus toegekend aan Team Mahanakhon. Locatie: 't Kuipken. Datum eind februari
begin maart 2024. Nader te bepalen.

Club Siam-Ni toont interesse voor komende editie 2025/2026

Terugblik editie 2023: Het BK was een geslaagde editie: Met een goed meewerkende en organiserende club — 3
ringen — 400 inschrijvingen waarvan +-360 effectief aanwezig. Geen incidenten, de MUKI-mascotte zorgde voor
een plezierige sfeer en een pluim voor alle deelnemende vrijwilligers en omkadering (officials, trainers,
ringverantwoordelijken, e.a.).

De idee wordt naar voren geschoven om te onderzoeken of in de toekomst een vorm van randanimatie kan voorzien
tijdens de wachttijden om er zo een echte happening van te maken.

Doel is ook om het BK op de IFMA-kalender te krijgen. Vanuit IFMA is het wel een vereiste dat IFMA aangesloten
federaties participeren en mogelijks dat er Olympic Muaythai kampen worden georganiseerd. Deze editie stond
open voor alle federaties, ook niet IFMA aangesloten.

Het JeugdBK K1-rules vindt dit najaar voor de eerste keer plaats. LFKBMO neemt de organisatie op zich. Qua
planning zou het mooi zijn om jaarlijks gespreid over het jaar een Belgisch jeugdkampioenschap Muaythai te
hebben in het voorjaar (VKBMO) en een Belgisch jeugdkampioenschap Kickboks K1 te hebben in het najaar
(LFKBMO). De jeugd kan hiemaar uitkijken en kan ervaring opdoen.

Agendapunt 8 — European Games ‘Muaythai’

De European Games gaan door van 21 juni-02 juli en Muaythai staat op de lijst van medaillesporten. Wedstrijden
vinden plaats van 25-27 juni We sturen 3 atleten die deel uitmaken van het Belgian Team: Axana Depypere, Gianni
De Leu en Sarah Piccirillo. Een voorbereidend seminarie georganiseerd in Antwerpen staat gepland.

Agendapunt 9 — Schorsing vanuit WMTA Nederland

Een Belgische atleet (10-jarig) had zich ingeschreven op een wedstrijd in Nederland dat plaatsvond op een zondag.
De vrijdag vooraf meldt hij zich ziek maar de dag erop, zaterdag heeft diezelfde atleet nog meegedaan aan een
andere wedstrijd. Op die basis heeft WMTA Nederland die atleet geschorst. Die schorsing is enkel geldig voor
Nederland. Voor VKBMO/BKBMO is die persoon niet geschorst geweest.

Agendapunt 10 — Aanpassing wedstrijdreglement voor volwassenen
In de loop van 2023 zal het wedstrijdreglement voor volwassenen een grondige facelift krijgen. In de loop van

afgelopen jaar tot nu zijn er al voorstellen van aanpassingen besproken. De vraag wordt gesteld of het nog nodig
is om voor de herwerking van dit wedstrijdreglement een werkgroep samen te stellen. Er zijn al aanpassingen
doorgevoerd.
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Agendapunt 11 - Educatieve ontmoeting (Rachid El Boujdaini)

Ditis een initiatief gericht op onze jeugd van 5-15 jaar. Het is geen demowedstrijd en mag dus ook niet zo genoemd
worden. Het is een sparringspartij met een educatief en familiaal karakter, laagdrempelig en zeer toegankelijk, dat
onder de noemer van bv. een sportkamp kan georganiseerd worden.

Gelijkaardige events zijn al ingeburgerd in Nederland en in Duitsland waar al een aantal van onze clubs aan
deelnemen. Ook in Wallonié vinden educatieve ontmoetingen plaats. In Vlaanderen willen we ook zo een platform
aanbieden voor onze jeugd. Het past in ons beleid. Educatieve ontmoetingen hebben, naast clubtrainingen, als
doel het aanbod te verruimen en extra motiverend te werken door meer variatie en perspectief te bieden binnen
onze sport. Mogelijks kan het ook drop-out tegengaan als bijkomend positief neveneffect.

De vraag wordt gesteld of het niet volstaat om die ontmoetingen te voorzien alleen met trainers die de organisatie
en de verantwoordelijkheid op zich nemen, zonder scheidsrechters. Hierop wordt gereageerd: Scheidsrechters zijn
een echte meerwaarde door de specifieke rol die ze er opnemen en de manier waarop zij met die jongeren omgaan,
hoe deze momenten kunnen benut worden om onder officials ervaringen uit te wisselen, vormingsaspecten
inplannen etc. Er wordt aangeraden om is te gaan kijken naar de Boxe Educative initiatieven bij LFKBMO hoe zo
een kamp met scheidsrechters verloopt. Het zou goed zijn om de officials van LFKMO die al ervaring hebben in dit
soort events mee te betrekken in de vormgeving en uitbouw van onze educatieve ontmoetingen. Het is belangrijk
te beseffen dat zulke events enkel als positief worden ervaren als ook de ouders betrokken worden en zij dit ervaren
als een sportkamp en als een Family happening.

De concrete invulling over de werking, de organisatie en het verloop van deze educatieve ontmoetingen is
ondertussen opgemaakt door een werkgroep. Een eerste try-out zal plaatsvinden op 07 juni bij Sandu gym. Daarna
volgt een sparringsmoment te Beringen op 11 juni. De formule ziet er als volgt uit: leeftijdscategorie 7-12 jaar: max
50 partijen van 2 minuten, Het is sparren (geen wedstrijd); met beperkt risico (beschermingsmateriaal); het maakt
niet uit of het in een ring of op de mat plaatsvindt. Er zijn geen winnaars of verliezers en er worden geen medailles
uitgereikt; Er heerst een familiaal karakter; ouders worden betrokken; inkomgelden mogen gevraagd worden.
Scheidsrechters worden voorzien om organisatorisch de sparringspartijen in goede banen te leiden. Daarna wordt
het geheel geévalueerd.

Agendapunt 12 — Spoedprocedures (Bruno De Rycke)

Kampers moeten nog snel lid kunnen worden bij lidmaatschapshernieuwing vlak vooraf het kamp, mits het betalen
van een meerkost. Zoals bv. met aanvraag van een reispas bij de gemeente: bv. 35€ tot 10 dagen vooraf en 65€
bij snelprocedure.

Er wordt opgemerkt:

e Dat clubs momenteel een melding tot hernieuwing voor elk individueel lid ontvangen 4 weken voor
vervaldatum. Deze periode is redelijk krap om het lidmaatschap tijdig voor een wedstrijd in orde te brengen
en zou best minimaal met nog één wek vervroegd worden.

o Dat er een snelprocedure bestaat: personen die bij de weging met hun lidmaatschap niet orde zijn = 100€
+ medische keuring ter plekke = 130€ in totaal om het lidmaatschap op het gala zelf nog in orde te brengen.

o Dat organisatoren als taak hebben om de deelnemende teams voldoende tijdig vooraf aan hun gala eraan
te herinneren om met alle licenties in orde te zijn.

Het BO besluit dat het huidige systeem daarom behouden blijft mits dat de voorafgaandelijke herinneringsmail naar

clubs tot lidmaatschapshernieuwing verschoven wordt van momenteel 4 weken voor vervaldatum naar 6 weken
voor vervaldatum.
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Agendapunt 13 - Bestraffing niet nagekomen afspraken op competitie (Michael Kongolo)

Er zijn nu en dan wedstrijden die niet doorgaan onder andere omwille van te grote gewichtsverschillen. De
regelgeving over gewichtsverschillen op wedstrijden kan misschien verbeterd worden.

Het gebeurt nog te vaak dat atleten zich melden met een te groot gewichtsverschil tegenover de tegenstrever
waarvoor ze zich hebben ingeschreven op een gala. Ondanks dat er voorafgaand afspraken worden gemaakt onder
clubs om hun atleten te laten deelnemen met het juiste gewicht overeenstemmend met de gewichtscategorie
waarvoor ze zich inschrijven. Met als gevolg dat de gepland kamp niet kan doorgaan en het team dat wel in orde
is geérgerd en teleurgesteld achterblijft.

Er wordt voorgesteld om in dergelijke situaties de kamp te laten doorgaan maar een minpunt toe te kennen aan
het begin van de voor de atleet die niet op het juiste gewicht zit. Op die manier zijn voorbereidingen, engagementen
en verplaatsingen niet voor niets geweest.

Dit zijn enkele ideeén die worden voorgesteld:

Op de matchmaking werken met een maximaal gewicht bv -70 kg.

Als de vechter toch boven het gewicht zit begint deze met een strafpunt.
En of de tolerantie van de gewichtsverschillen reduceren?

Vechters die op gewicht zitten zijn slachtoffer.

O O O O

De vraag wordt gesteld of dit voorstel wel een goede oplossing is en bovendien afdwingbaar is? De enige
afdwingbare oplossing is tussen beide teams een contract op te stellen met afspraken en boeteclausules zoals in
het profcircuit maar dat zou ons te ver leiden.

De meerderheid is van mening dat op gewicht blijven een zaak is van club- en trainersmentaliteit. Er wordt beslist
om het huidige systeem aan te houden.

Een gedeeltelijke oplossing kan zijn om gewichtsafspraken te integreren in de matchmaking: min is min op
afspraak. Het huidige matchmakingsysteem laat dit niet toe. De digitalisering zal hier een oplossing kunnen bieden.

Agendapunt 14 — Varia
e Aanvragen Belgische titelgevechten
Chris vraagt of er een overzicht is van welke titels er beschikbaar zijn en of een overzicht kan opgemaakt
worden ter raadpleging op de website. Met de volgende informatie: welke titels al aangevraagd zijn, welke
al goedgekeurd zijn en welk nog open zijn. Chris kan dan vervolgens periodiek een update doorsturen.
Dit aspect wordt meegenomen binnen het digitaliseringstraject 2023-2024 en zal daar uitgerold worden
via een automatiseringsproces waar permanent een geactualiseerde stand van zaken kan geraadpleegd
worden welke Belgische titelgevechten beschikbaar zijn. Tot dan blijven we op de huidige manier werken.

o Niet vergeten: kandidaturen en benoemingen van eender welke functie op federatieniveau moet altijd via
het bestuursorgaan gaan. Commissieleden, werkgroepleden, nationale trainers etc.
In dat verband wordt er meegegeven dat er een bijkomende kandidatuur K-1 trainer zal worden
opengesteld om het Nationaal team K1 bijkomend te bemannen naar analogie met het nationaal team
Muaythai. Het nationaal team Muaythai telt 3 personen. Het nationaal team K1 telt slechts 1 persoon.

e 02/09 zijn er black belt examens en op 10/09 starten de VTS Muaythai-Kickboks Start2Coach lessen

o Eerder is beslist dat materiaal aangekocht kan worden voor een nationale trainer om te gebruiken tijdens
selectietrainingen, op voorbereidingen en op toernooien. Hij/zij krijgt een set trainingsmateriaal ter
beschikking die eigendom blijft van de federatie (voor zolang bruikbaar). Er is nood aan een aankoop van
een volledige materiaal set in één keer van een bellypad, kickpads en handpads. De vraag wordt gesteld
of zo een set mag aangekocht worden en de voorziene kosten in de vergoedingstabel overeenstemmend
aangepast mogen worden. Het BO gaat unaniem akkoord. De bestelling zal geplaatst worden in april/mei.
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Aanwezigheden

AANWEZIG (A)
VERONTSCHULDIGD (V)

Van Acker Patrick Voorzitter VKBMO A
Aberzak Hasan Bestuurslid VKBMO A
Bekkers Olaf Bestuurslid VKBMO A
Corremans Frangois Bestuurslid VKBMO V
Derycke Bruno Bestuurslid VKBMO A
Elboujdaini Rachid Bestuurslid VKBMO A
Kongolo Michael Bestuurslid VKBMO A
Najja Hafid Bestuurslid VKBMO A
Schenk Rutger Bestuurslid VKBMO A
Somers Daniella Bestuurslid VKBMO A
Van den Heuvel Noél Bestuurslid VKBMO A
Van Der Schoot Cindy Bestuurslid VKBMO A
Van Vugt Britt Bestuurslid VKBMO A
Wauters Chris Bestuurslid VKBMO A

Personeelslid VKBMO A
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BIJLAGE: REGISTRATIEFORMULIER BELANGENCONFLICTEN/ONVERENIGBAARHEDEN
VLAAMSE KICKBOKS EN MUAYTHAI ORGANISATIE

REGISTRATIEFORMULIER BELANGENCONFLICTEN/ ONVERENIGBAARHEDEN

Vaststelling belangenconflict: ja / nee

Datum vaststelling Omschrijving

Moment melding aan de voorzitter Betrokken bestuurder Genomen maatregelen

belangenconflict belangenconflict
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