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Voorwoord 
 
Beste clubbestuurders, 
Beste leden, 
 
 
De Algemene Vergadering zal doorgaan op zondag 16 april te Edegem . Een ideaal moment 
om terug te blikken op het jaar 2022. Een jaar dat de start betekende als gesubsideerde 
federatie door Sport Vlaanderen. Na vele jaren hard werk door talrijke liefhebbers voor en 
achter de schermen is het dan zo ver, zonder jullie was dit onmogelijk geweest. Het betekende 
ook de start van 2 full-time medewerkers, Britt en Alex, die ons verder op de weg zullen helpen 
om een nog betere service naar onze clubs en leden toe te verzorgen en tevens bij al onze 
huidige partners en toekomstige partners onze federatie zullen vertegenwoordigen en 
ondersteuning bieden. 
  
Op nationaal gebied is onze federatie, BKBMO nu ook erkend door het BOIC en mochten we 
reeds een atlete naar de World Games afvaardigen. 
  
Er zijn zowel op Muaythai als K-1 weer verschillende medailles behaald door onze atleten en 
dit zowel bij de Volwassenen, U-23 en de jongeren. Ook is er voor de eerst maal een WMC 
kampioenschap plaats gevonden in België. 
 
De structuur van de federatie is ook verder uitgebouwd. De federatiestatuten en het intern 
reglement hebben een grondige facelift ondergaan ondermeer voor het invoeren van 
principes van goed bestuur waar de federatie voluit wil voor gaan. Maar ook is er een 
vernieuwde transferregeling en een kwaliteitskader voor sportclubs in opgenomen met onder 
andere nieuwe aansluitingsvoorwaarden voor clubs. Er is ook een vernieuwde tuchtcommissie 
opgezet met de bijhorende reglementering en de uitbouw van een gezonde en ethsic sporten 
beleid zit in de startblokken. 
  
Onze federatie is volop in beweging. 2023 zal een erg belangrijk schakeljaar worden waarin 
veel werk verzet zal worden met onze focus op de toekomst van het Muaythai/kickboksen. Bij 
de Vlaamse Trainersschool zal er voor de eerste maal een opleiding tot initiator MUKI 
doorgaan. Er zal verder ingezet worden op het ontwikkelen van digitale ondersteuning en 
opleiding. 
Een toekomst waarin wij met zijn alle samen nog veel mooie zaken gaan mogen beleven. 
 
 
Sportieve groeten en tot snel aan de ring of op de mat! 
 
Patrick Van Acker 
Voorzitter Vlaamse Kickboks en Muaythai Organisatie vzw 
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Structuur 
 

Vlaanderen - Organigram 
 
VKBMO is een vereniging zonder winstoogmerk en bestaat in eerste instantie uit een algemene 
vergadering (de effectieve leden – aangesloten clubs) en het bestuursorgaan (max. 14 
verkozen bestuursleden). Clubs die lid zijn van VKBMO beoefenen Muaythai en/of Kickboksen. 
De meerderheid van onze aangesloten clubs beoefenen beide stijlen. De hoofdtak binnen onze 
organisatie is (IFMA) Muaythai. Vanuit deze stijl en filosofie willen wij een brede en 
kwaliteitsvolle werking laten doorstromen naar onze aanverwante stijlen. Om dit om te 
zetten naar de praktijk zal VKBMO vanaf 2022 een algemeen manager en sporttechnisch 
manager in dienst nemen. 
 

 

Algemene vergadering en bestuursorgaan 
 
De algemene vergadering en het bestuursorgaan staan in voor het uitzetten van het beleid van 
de federatie. De samenstelling van de algemene vergadering bestaat uit alle effectieve leden 
of m.a.w. alle aangesloten clubs. De gedetailleerde beschrijving van de bevoegdheden en 
procedures zijn terug te vinden in de statuten en het intern reglement. 

 
De effectieve leden verkiezen hun bestuurders tijdens de algemene vergadering. Het 
bestuursorgaan is het hoogste leidinggevende orgaan binnen VKBMO. De laatste verkiezing 
werd gehouden op 08 mei 2022. Het bestuursorgaan is samengesteld uit 14 bestuursleden die 
benoemd worden voor de periode van vier jaar.  
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Dagelijks bestuur 
 
Het dagelijks bestuur is het beleidsorgaan met beslissingsrecht dat benoemd wordt door het 
bestuursorgaan (statutaire bepaling). Zij staat in voor de dagelijkse voortgang en de dagelijkse 
leiding van de federatie. De algemeen manager en de sporttechnisch manager hebben het 
dagelijks bestuur vervoegd sinds hun aanstelling per 01 januari 2022. Een logische keuze 
aangezien zij allebei mee instaan voor de opvolging van de dagelijkse operationele 
federatiewerking. 
 
De samenstelling van het dagelijks bestuur is sindsdien minstens samengesteld door:  

 De voorzitter  
 De secretaris  
 De sporttechnisch manager  
 De algemeen manager 

Bestuurslid Herman Boons heeft zijn bestuursmandaat vrijwillig stopgezet op de algemene 
vergadering. Zijn mandaat als lid van het dagelijks bestuur heeft hij tegelijkertijd beëindigd. 
 
Het dagelijks bestuur is sindsdien als volgt samengesteld: 

 Van Acker Patrick – Voorzitter 
 Van Vugt Britt – Secretaris & Sporttechnisch manager 
 Liebens Alex – Algemeen manager 
 Corremans François – lid dagelijks bestuur  

 

Bestuursorgaan 
 
Samenstelling tot de algemene vergadering van 08 mei 2022:  
 

 Aberzak Hasan 
 Bekkers Olaf 
 Boons Herman 
 Corremans François 
 Derycke Bruno 
 El Boujdaini Rachid 
 Huysmans Daniël 
 Najja Hafid 
 Somers Daniëlla 
 Van Acker Patrick 
 Van den Heuvel Noël 
 Van der Schoot Cindy 
 Van Vugt Britt 
 Wauters Chris 

 
Samenstelling sinds de algemene vergadering van 08 mei 2022 
 

 Aberzak Hasan  
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 Bekkers Olaf  
 Corremans François  
 Derycke Bruno  
 El Boujdaini Rachid  
 Kongolo Michael  
 Najja Hafid  
 Schenk Rutger  
 Somers Daniëlla  
 Van Acker Patrick  
 Van Den Heuvel Noël  
 Van Der Schoot Cindy 
 Van Vugt Britt 
 Wauters Chris  

 
In 2022 waren er zeven vrijwillig uittredende bestuursleden. Vijf onder hen hebben zich 
herkiesbaar gesteld en werden allen opnieuw verkozen. Deze technische operatie heeft 
plaatsgevonden in het kader van goed bestuur om de continuïteit van het bestuur te bewaren 
in de toekomst en de kwaliteit van de bestuurswerking te garanderen. Twee nieuw verkozen 
bestuurders, Michael Kongolo en Rutger Schenk, hebben het bestuursorgaan vervoegd. Alle 
bestuurders zijn (her)benoemd voor de duur van vier jaar. 
 

Rekeningnazichter(s) 
 
Samenstelling tot en met de algemene vergadering van 08 mei 2022: 

 Rutger Schenk  
 Johnny Van Velthoven  

 
Samenstelling sinds de algemene vergadering van 08 mei 2022 
 

 [vacante functie] 
 Johnny Van Velthoven 

 
Rutger Schenk heeft zijn functie als rekeningnazichter stopgezet als gevolg van zijn benoeming 
als bestuurder op de algemene ledenvergadering om redenen van onverenigbaarheid van de 
beide functies (statutaire bepaling). In het najaar 2022 is een vacature gepubliceerd, is er een 
oproep rondgestuurd via mailing en zijn personen persoonlijk aangesproken. Tot voor kort 
raakt de vacature niet ingevuld. Echter een nieuwe kandidaat heeft zich aangemeld. Als alles 
goed verloopt zal hij benoemd worden op de algemene vergadering 2023. Zo zal de federatie 
opnieuw beschikken over twee rekeningnazichters die samen het auditcomité vormen van de 
federatie.  
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Commissies 
 
Binnen VKBMO zijn er verschillende commissies opgericht die elk werken rond specifieke 
doelgroepen of thema’s. Deze commissies zijn voornamelijk samengesteld uit vrijwilligers. In 
het volgende overzicht kan u per commissie de naam van de verantwoordelijke terugvinden. 

 

 
GES commissie 
We verwijzen naar het rapporteringsluik Integriteitsbeleid voor een uitgebreide beschrijving 
van de samenstelling van deze commissie, de werking en realisaties voor 2022 
 

Tuchtcommissie  

De tuchtcommissie werkt zelfstandig. Zij vervult haar opdracht als een onafhankelijk 
tuchtorgaan.  
Het algemeen tuchtreglement en het tuchtreglement grensoverschrijdend gedrag samen met 
de bijhorende artikels in het intern reglement zijn grondig herzien en geactualiseerd.  
De samenstelling van de interne tuchtcommissie is eveneens gewijzigd als gevolg van goed 
bestuur principes. De samenstelling en de werking van de tuchtcommissie staat beschreven 
in het algemeen tuchtreglement en is gepubliceerd op de website.  
 
De twee bestuurders Noël Van Den Heuvel en Rachid El Boujdaini hebben hun mandaat 
stopgezet als tuchtcommissieleden daar hun bestuursfunctie onverenigbaar is met dat van lid 
van de tuchtcommissie. 
In het najaar is een vacature opengesteld om de tuchtcommissie volgens de voorwaarden 
zoals omschreven in het tuchtreglement. Vijf personen hebben zich kandidaat gesteld. Vier 
daarvan zijn weerhouden en zijn naast de tuchtcommissievoorzitter sinds december 2022 lid 
van de tuchtcommissie: 



      

 
7 

 

 
▪ Raf Criel  
▪ Melissa Van Hulse 
▪ Vanessa De Waele 
▪ Erwin De Cock 

 
De aan- en aftredingsrooster van deze commissie is te vinden in tabelvorm op onze website 

onder de knop commissies - rubriek tuchtcommissie. Om steeds over voldoende beschikbare 

en inzetbare tuchtcommissieleden te beschikken blijft de functie open voor bijkomende 

kandidaten. Idealiter bestaat de tuchtcommissie uit 6 tot 8 inzetbare commissieleden divers 

samengesteld in de functies die ze uitoefenen in de federatie. We trachten een 

oververtegenwoordiging van officials in de tuchtcommissie te vermijden. 

Er zijn 4 tuchtprocedures opgestart in 2022. Twee hiervan zijn behandeld via de 

Tuchtcommissie grensoverschrijdend gedrag van het Vlaams Sporttribunaal waar VKBMO lid 

van is.  

De twee andere tuchtprocedures werden behandeld via de interne commissie. Een publieke 

verslaggeving over het verloop, de organisatie en het resultaat van de beide tuchtprocedures 

is eveneens gepubliceerd op onze website onder de knop commissies - rubriek 

tuchtcommissie en kan ter inzage opgevraagd worden op het secretariaat. 

 

Rapportering 2022 
 
2022 was een jaar met heel wat ambitieuze opdrachten en projecten. Hieronder rapporteren 
we over de strategische en operationele doelstellingen die voor 2022 op de planning stonden. 
Alle andere doelstellingen zijn raadpleegbaar in het volledige beleidsplan luik II dat 
beschikbaar is op onze website. 
 

 De actie is voltooid in 2022 

 De actie is deels voltooid in 2022 

 De actie is niet voltooid in 2022 

 De actie is niet van toepassing in 2022 

 

Goed bestuur 
 
Er is hard ingezet op het realiseren van quasi alle beleidsindicatoren voor alle drie dimensies 
van goed bestuur. De grote wijzigingen en optimalisaties die op de planning stonden zijn 
effectief gerealiseerd. De statuten en het intern reglement zijn gewijzigd en in de praktijk 
uitgevoerd en opgevolgd overeenstemmend alle vereisten om te voldoen aan de code goed 
bestuur voor sportfederaties. Sport Vlaanderen heeft in december alle beleidsindicatoren 
voor onze federatie gescreend en is op een resultaat uitgekomen overeenstemmend met een 
totaal scorepercentage van 90%. Dit is een veel hogere score dan we verwacht hadden. We 
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hielden immers rekening met een score rond de 60-65% voor 2022.  
 
Hieronder staan alle realisaties weergegeven. Voor het detailoverzicht en de bijhorende 
feedback van de verkregen score per beleidsindicator verwijzen we naar het screenings Excel-
document “subsidiescore_HI_GB_VKBMO_221212_DEF” van Sport Vlaanderen dat ingevuld is 
door en beschikbaar is bij onze dossierbeheerder.  
De beleidsindicatoren die we nog niet gerealiseerd hebben worden in 2023 opgenomen daar 
we blijvend willen inzetten op de principes van goed bestuur voor sportfederaties. 
 

SD01     

GOED BESTUUR - tegen 2024 zal VKBMO-
wijzigingen uitvoeren aan de interne werking met 
als doel om haar totaalscore op de harde 
indicatoren te verhogen tot minimaal 75%. 

          

  OD01   
Dimensie transparantie: VKBMO werkt actief toe 
naar optimalisering van de domeinen waar de 
transparantie nog niet (volledig) aanwezig is. 

2021 2022 2023 2024   

    A001 

Publiceert de meest recente 
versies van de statuten, interne 
reglementen, organigram, 
sportregels, beleidsplan, 
jaarverslag, notulen van het 
bestuursorgaan en de notulen en 
resultaten stemming van de 
algemene ledenvergadering op 
haar website. 

    x  x  x        
Algemeen 
manager 

    A002 

Publiceert de actuele samenstelling 
van het bestuursorgaan met 
vermelding van start- en 
einddatum mandaat en de duurtijd 
van voorgaande mandaten. 

    x x  x         
Algemeen 
manager 

  A003 

Herbekijkt de wijze van rapportage 
in het jaarverslag m.b.t. 
bestuursvergoedingen, 
belangenconflicten en omgang met 
goed bestuur. 

  x       
Algemeen 
manager 

 

  OD02   
Dimensie democratie: VKBMO werkt actief toe 
naar de optimalisering van de domeinen waar 
democratie nog niet (voldoende) aanwezig is. 

2021 2022 2023 2024   

    A004 
Statutenwijziging: Quorum voor 
de algemene ledenvergadering 
zal worden vastgelegd. 

  x             Bestuursorgaan 

    A005 

Opstellen van een aan- en 
aftredingsrooster voor alle 
bestuursfuncties waarin is 
vastgesteld dat telkens slechts 
een deel van de leden vervangen 
wordt. 

    x            Bestuursorgaan 

    A006 
Het bestuursorgaan zal minstens 
vijfmaal per jaar vergaderen. 

    x x x        Bestuursorgaan 
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    A007 

Gestandaardiseerde 
introductieprocedure voor 
nieuwe bestuurders zal 
vastgelegd worden incl. een 
individueel gesprek met de 
voorzitter, benoemingsbrief en 
het overhandigen van een kopie 
van de statuten, huishoudelijk 
reglement en 
meerjarenbeleidsplan. 

    x            Algemeen manager 

    A008 

Statutenwijziging: binnen de 
grenzen van de organisatie 
kunnen geen zelfstandige of 
autonome entiteiten bestaan 
met een eigen beleid dat afwijkt 
van het door de algemene 
vergadering en bestuursorgaan 
vastgestelde beleid. 

  x             Bestuursorgaan 

  OD02   

Dimensie interne verantwoording: VKBMO 
werkt actief toe naar de optimalisering van de 
domeinen waar nood is aan (meer) interne 
verantwoording. 

2021 2022 2023 2024   

    A009 

De afbakening van taken en 
bevoegdheden tussen het 
bestuursorgaan, de algemene 
vergadering en de directie 
omschrijven in een apart 
document. 

    x            Bestuursorgaan 

    A010 

Statutenwijziging: de cumulatie 
van de functie voorzitter 
bestuursorgaan en directeur 
worden verboden. 

  x             Bestuursorgaan 

    A011 

Statutenwijziging: 
onverenigbaarheden met het 
lidmaatschap van het 
bestuursorgaan worden 
opgenomen. 

  x             Bestuursorgaan 

    A012 

De verdeling van de taken, 
verantwoordelijkheden en 
bevoegdheden voor de 
algemeen manager en 
sporttechnisch manager 
omschrijven in een apart 
document. 

    x           
Algemeen manager 
en sporttechnisch 

manager 

    A013 

Jaarlijks zal een 
functioneringsgesprek 
plaatsvinden met elk 
personeelslid afzonderlijk met 
een lid van het bestuursorgaan. 
Hiervan zal een verslag gemaakt 
worden dat goedgekeurd dient 
te worden door het 
bestuursorgaan. 

    x x x       Bestuursorgaan 
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    A014 

Het meerjarenbeleidsplan en de 
(meer)ja(a)r(en)begroting zal 
jaarlijks goedgekeurd worden 
door de algemene vergadering. 

  x x x x      Algemeen manager 

    A015 

Twee rekeningtoezichters zullen 
aangesteld worden. De werking, 
taken en samenstelling zullen 
omschreven worden in een 
apart document. 

  x            
Algemene 

vergadering & 
bestuursorgaan 

    A016 

De rekeningtoezichters keuren 
jaarlijks de jaarrekening goed en 
brengen hierover verslag uit aan 
de algemene vergadering 

    x x x      Rekeningtoezichters 

    A017 
Het bestuursorgaan zal jaarlijks 
een zelfevaluatie uitvoeren en 
hier verslag over uitbrengen. 

    x x x      Bestuursorgaan 

    A018 

De bestaande gedragscodes 
zullen herschreven worden en 
ondertekend door het 
bestuursorgaan, directie en 
personeel. 

    x          Algemeen manager 

    A019 

Procedures inzake 
belangenconflicten zullen 
vastgelegd worden in een apart 
document. 

    x          Algemeen manager 

    A020 

Een werkplan en 
vergaderschema voor het 
bestuursorgaan zal vastgelegd 
worden. 

    x x x      Algemeen manager 

 
De federatie was ook aanwezig op de infosessie van 25 oktober 2022 over de geplande 
wijzigingen inzake goed bestuur in sportfederaties die ingaan vanaf 2023, decretaal 
vastgelegd. Op basis van de intenties om blijvend in te zetten op goed bestuur heeft het 
bestuursorgaan in december beslist om de nieuwe decretale harde indicatoren en de 
wijzigingen van de bestaande harde indicatoren geldend vanaf 2023 eveneens mee op te 
nemen in haar beleid.  
 
Op uitzondering van twee nieuwe indicatoren zal de federatie tegemoet te komen aan de 
overige nieuwe of de bestaande gewijzigde principes van goed bestuur tegen eind 2023. Eind 
december 2022 is een nulmeting gehouden om de planning en realisatie van todo’s i.v.m. goed 
bestuur 2023 in kaart te brengen.  
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Algemene werking 
Personeel 
 

SD02     

ALGEMENE WERKING - tegen 2024 wil 
VKBMO de efficiëntie van de interne 
werking verhogen door verder te 
professionaliseren. 

          

  OD04   

Personeel: VKBMO zal twee personeelsleden 
aanwerven met als doel de efficiëntie en 
professionaliteit van de interne werking te 
verhogen. 

2021 2022 2023 2024   

    A021 
Na een selectieprocedure zal een 
algemeen manager aangeworven 
worden. 

  x              Bestuursorgaan 

    A022 
Na een selectieprocedure zal een 
sporttechnisch manager 
aangeworven worden. 

  x              Bestuursorgaan 

 
A021 – De algemeen manager is per 01 januari 2022 effectief in dienst gekomen als voltijds 
equivalent (VTE) overeenstemmend met de diplomavoorwaarden zoals vastgelegd in artikel 9 
van het Sportdecreet om in aanmerking te komen voor de algemene werkingssubsidie van 
onze unisportfederatie en zoals opgesteld door het bestuursorgaan. 
 
A022 – De sporttechnisch manager is per 01 januari 2022 effectief tewerkgesteld in een VTE-
arbeidsregime overeenstemmend met de vereiste competentievoorwaarde zoals vastgelegd 
door het bestuursorgaan. 
 
 

Ledenwerving 
 

  OD06   
Ledenwerving: VKBMO heeft tegen 2024 de mijlpaal 
van 10.000 individueel aangesloten leden bereikt. 

2021 2022 2023 2024   

    A026 

In september/oktober 2021 zal een 
promotievideo gelanceerd worden 
Muaythai/kickboksen doorheen 
Vlaanderen en Brussel. 

  x              
Sporttechnisch 

manager 

    A027 

Aanmaken van aantrekkelijke 
content voor promotie van de 
verschillende disciplines en 
projecten. 

  x x x x        
Sporttechnisch 

manager 

    A028 
Ondersteuning van het aanbod 
Muaythai/kickboksen bij 
schoolsportdagen. 

    x x x        
Algemeen 
manager 

    A029 

Ondersteuning van het aanbod 
Muaythai/kickboksen bij initiaties 
en promotionele events/beurzen 
(bv. de sportzomer van Sport 
Vlaanderen). 

  x x x x        
Algemeen 
manager 
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    A030 

Ondersteuning van opendeurdagen 
van clubs d.m.v. het ter beschikking 
stellen van sport specifieke en 
promotionele materialen 

    x x x         
Sporttechnisch 

manager 

    A031 
Deelname aan de 'Maand van de 
Sportclub' van Sport Vlaanderen 
stimuleren bij onze clubs. 

    x x x         

Algemeen 
manager en 

sporttechnisch 
manager 

 
A026 - De geplande promotievideo zal voorlopig niet uitgewerkt worden wegens de 
oplopende workload binnen andere domeinen. We bekijken de mogelijkheden om tegen de 
volgende beleidsperiode met een externe partner samen te werken om een kwalitatieve 
promovideo te realiseren. 
 
A027 - Voor de aanmaak van onze content zijn wij aangewezen op onze eigen ‘skills’ via de 
tools van canva. Enkele voorbeelden die wij hier het afgelopen jaar op maakte kan u hieronder 
zien. 
    

 
 
 
 
A028 – In samenwerking met de promotiedienst Sport Vlaanderen, de organisatie MOEV en 
lokale overheden hebben wij via onze clubs samen met vele andere sportfederaties 
geparticipeerd in de LUUKS – Beweegdagen, regio Limburg en Antwerpen. Dit initiatief kende 
haar heropstart na een periode van de COVID-maatregelen.  
VKBMO was aanwezig op deze data via deze aangesloten clubs: 
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Deelname VKBMO-clubs aan de LUUKS-Beweegdagen 2022 

  
Data  

  

 
Gemeente 

 
Club 

05-06 mei  Sint-Truiden Death Row (Sint-Truiden) 

17 mei  Antwerpen The Scorpions (Aartselaar) 

19 en 20 mei Lommel Siam-Ni (Lommel) 

 
Het concept van sport en bewegen na school voor het basisonderwijs om lokale sporten en 
sportenclubs te ontdekken werd na afloop besproken met de clubs. Het initiatief wordt als 
zinvol gezien maar de formule wordt in vraag gesteld: 

- Het event valt overdag tijdens de werkweek – Voor clubvrijwilligers is het vaak moeilijk 
of een te hoge drempel om zich dan vrij te maken of verlof te nemen. 

- Onvoldoende begeleiders die elkaar kunnen afwisselen  
- Te weinig coördinatie ter plekke. Kinderen komen en gaan massaal en willekeurig van 

de ene stand naar de andere. 
- Te weinig tijd voor een degelijke kennismaking met de sport en he clubleven   
- Openluchtinitiatieven zijn te afhankelijk van weersomstandigheden. Op één locatie is 

hierdoor een club verplaatst moeten worden naar een indoor accommodatie.   
- Clubs willen graag leerlingen in contact laten brengen met onze sporttak en onze lokale 

sportclub maar dit zien ze liever door groepen naar club te brengen. Daar is de 
accommodatie er, logistiek is dit veel eenvoudiger en kinderen kunnen dan echt een 
indruk opdoen de sporttak, de accommodatie, de clubsfeer, cluborganisatie en de 
clubleden.  
 

A029 – Ondersteuning Muaythai op promotionele events:  
 

Amazing Asia Festivals 
In samenwerking met de vzw Amazing Asia Festivals hebben 
we de authentieke Aziatische ervaring naar België gebracht 
en bezoekers ondergedompeld in de Aziatische sfeer. Naast 
het lekkerste Aziatisch streetfood, authentieke dans en 
livemuziek, ontspannende Thaise massages en beach bar 
vibes heeft VKBMO haar haar sport volop gepromoot door 
enerzijds een gratis opzwepend Thaiboks tornooi te brengen. 
Anderzijds werden in vaste tijdsblokken laagdrempelige 
thaiboks trainingen gegeven. Bezoekers konden deze 
toeschouwen of ze konden actief vrijblijvend meedoen en 
kennismaken met het thaiboksen en de lokale club. Het was 
de 4de editie van dit Festival en de tweede maal dat VKBMO 
aanwezig was op 2 locaties, in weekend-formule, openlucht. 
Het evenement lokt op elke locatie enkele duizenden 

bezoekers. Ideaal ter promotie van onze sport. 
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Deelname VKBMO-clubs aan de Amazing Asia Festivals 2022 

  
Data  

  

 
Gemeente 

 
Club 

 
Activiteit 

17-18-19 juni Leuven  Fightclub-Leuven 
C-gala + 
kennismakingsinitiaties 

22-23-24 juli Maasmechelen 
Martials Arts Center 
(Maasmechelen) 

C-gala + 
kennismakingsinitiaties  

Activiteit 
 

De Sportzomer 
 
Deelname aan dit initiatief aan zee was gepland op twee data. Door onder andere een 
overlappende agenda in combinatie met niet beschikbare lesgevers op dat moment kon 
VKBMO niet aanwezig zijn tijdens de Sportzomer van Sport Vlaanderen voor het geven van 
initiaties.           
 
A030 – Sinds 2022 zijn verschillende materialen beschikbaar voor aangesloten clubs. Dit gaat 
van nadarbanners en pop-up banners tot een opblaasbare ring. Deze ring is beschikbaar sinds 
september. 
De ring werd o.a. al gebruikt voor demonstraties tijdens autoloze zondag en bij enkele 
opendeurdagen. 
 
Vanaf 2023 zal ook een MUKI mascotte beschikbaar zijn (momenteel in productie). 
 

   
 
A038 – In de VKBMO-nieuwsbrief van mei werd aandacht gegeven aan de ‘Maand van de 
Sportclub’ van Sport Vlaanderen. Via een link kon men meer lezen over dit initiatief. Ook werd 
de actie ‘Breng je sportclub naar school’ vermeld in deze nieuwsbrief. 
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Communicatiebeleid 
 

  OD09   

Communicatiebeleid: VKBMO heeft tegen 2024 een 
communicatieplan waarin alle verschillende 
disciplines, projecten, werkgroepen en het 
bestuursorgaan een plaats heeft. 

2021 2022 2023 2024   

    A034 

Opstellen van een basis 
jaarcommunicatieplan dat jaarlijks 
geëvalueerd en bijgestuurd zal 
worden. 

    x x x         

Algemeen 
manager en 

sporttechnisch 
manager 

    A035 

Gebruik van sociale media 
(facebook en Instagram) 
optimaliseren en opnemen in het 
jaarplan. 

    x x x         

Algemeen 
manager en 

sporttechnisch 
manager 

    A036 
Maandelijkse nieuwsbrief voor 
clubs. 

  x x x x        

Algemeen 
manager en 

sporttechnisch 
manager 

    A037 
Trimesteriele nieuwsbrief voor 
leden. 

    x x x         

Algemeen 
manager en 

sporttechnisch 
manager 

    A038 

WhatsApp (gesloten groep zonder 
respons mogelijkheden) wordt 
standaard gebruikt als 
communicatiemiddel voor clubs. 

  x x x x        

Algemeen 
manager en 

sporttechnisch 
manager 

    A039 
Ontwikkeling van een 
gebruiksvriendelijke website. 

  x x x x        

Algemeen 
manager en 

sporttechnisch 
manager 

 
A036 - De nieuwsbrief voor clubs werd op regelmatige tijdstippen verzonden. Omwille van de 
beperkte activiteit in sommige maanden werd de nieuwsbrief 9 maal verzonden i.p.v. 12 maal. 
 
A037 – Wegens de algemeen grote workload is er momenteel geen tijd om aparte content te 
creëren. Na overleg is besloten om de bestaande nieuwsbrief voor clubs zodanig op te stellen 
zodat we deze ook kunnen gebruiken voor aangesloten leden en buitenstaanders. Vanaf 2023 
zullen wij onze nieuwsbrief dan ook gaan delen op onze sociale media kanalen. 
 
A038 – De WhatsApp groep werd in 2022 verder gebruikt. Het afgelopen jaar kwamen er een 
aantal leden bij in deze groep. Op dit moment zijn 192 personen lid van de VKBMO WhatsApp-
groep. Het doel van de groep is om een snellere connectie te hebben met onze leden i.v.m. 
opleidingen, events, herinneringen voor belangrijke data zoals selectietrainingen en de 
algemene vergadering. 
 
A039 - In 2021 werd een nieuwe website gebouwd door JVD-Solutions. Deze voldeed niet aan 
de verwachtingen. Voorlopig heeft een vrijwilliger de website tijdelijk in orde gezet binnen de 
beperkte functionaliteiten dat ‘Weebly’ bied. De komende jaren is het nodig om intern te 
bekijken welk platform met meer functionaliteiten beter bij onze federatie past om deze 
vervolgens in gebruik te nemen. 
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Kwaliteitsbewaking  
Opleiding 
 

SD03     

KWALITEITSBEWAKING - tegen 2024 wil 
VKBMO de kwaliteit binnen de reeds 
aangesloten maar ook nieuwe clubs verder 
verhogen. 

          

  OD14   
Opleiding: VKBMO promoot zowel interne als 
externe relevante opleidingen 

2021 2022 2023 2024   

    A053 
VKBMO organiseert de opleiding 
hulp-initiator. 

 x x x x     
Sporttechnisch 

manager 

    A054 
VKBMO plaatst externe relevante 
opleidingen in de nieuwsbrief. 

 x x x x     

Algemeen 
manager en 

Sporttechnisch 
manager 

 
A053 - De opleiding hulp-initiator werd in 2022 voor de laatste keer georganiseerd. Vanaf 2023 
zal deze opleiding vervangen worden door de VTS opleiding ‘Start 2 Coach MUKI’.  
 

Deel-
nemers 

 

2019 
 

202
0 

 

2021 2022 
Evolutie 
’19-‘22 

Aantal 12 20 25 28 233% 

Geslaagden 12 100% 18 90% 24 96% 24 86% 200% 
Doorstro
om 
initiator 
VTS 

0 0% 0 0% 2 5% - -  

 
A054 - Op regelmatige basis neemt VKBMO relevante opleidingen mee in haar nieuwsbrief. 
We leggen de focus op interne opleidingen en opleidingen van onze partners (VSF, RVSP, Sport 
Vlaanderen). Deze opleidingen worden ook verspreid via onze sociale mediakanalen en de 
VKBMO WhatsApp groep. 
 
 

Initiator Muaythai/kickboksen 
 

  OD15   
Initiator Muaythai/kickboksen: VKBMO ontwikkelt 
tegen 2024 een eigen VTS cursus voor de initiator 
Muaythai/kickboks opleiding. 

2021 2022 2023 2024   

    A055 

Oprichting denkcel voor de 
concrete uitwerking van de initiator 
Muaythai/kickboksen en de 
gelijkschakelingsmodule voor VTS 
RVS gediplomeerde trainers. 

  x              
Sporttechnisch 

manager 

    A056 
Uitwerken van een 
gelijkschakelingsmodule voor VTS 
RVS gediplomeerde trainers. 

      x           
Sporttechnisch 

manager 
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    A057 

De gelijkschakelingsmodule voor 
VTS RVS gediplomeerde trainers 
jaarlijks organiseren in de periode 
2022 t.e.m. 2024 mits voldoende 
interesse. 

    x x x      
Sporttechnisch 

manager 

    A058 
Uitwerken van een autonome VTS 
cursus initiator 
Muaythai/kickboksen. 

     x x        
Sporttechnisch 

manager 

 
 
A055 – In 2022 werd toch een overeenkomst gesloten met de Vlaamse Trainersschool voor 
de organisatie van een omschakelingsmodule voor de initiators risicovechtsporten naar de 
initiator Muaythai/kickboksen.  
 
A056 – De omschakelingsmodule zal uitwerkt worden in het voorjaar van 2023. 
 
A057 – De omschakelingsmodule zal twee maal georganiseerd worden in 2023 (2 april en 18 
juni). Daarna zal het niet meer mogelijk zijn om een omschakelingsmodule te volgen. 
 

Recreatie  
BF-jeugdsport 
 
Voor dit onderdeel verwijzen wij naar de aparte verslaggeving rond de beleidsfocus 
jeugdsport. 
 

Competitie  
VKBMO-organisaties 
 

SD06     
COMPETITIE - tegen 2024 wil VKBMO 5% 
meer individuele wedstrijden laten doorgaan 
ten opzichte van 2019 (1241). 

          

  OD27   
VKBMO-organisaties: VKBMO-coördinatie, 
organiseert en promoot eigen competities. 

2021 2022 2023 2024   

    A106 
VKBMO coördineert en promoot 
het BK voor jeugd. 

    x x x     
Sporttechnisch 

manager 

    A107 
VKBMO coördineert en promoot 
minimaal één competitie per jaar 
gericht op jeugd, N en C klasse. 

  x x x x     
Sporttechnisch 

manager 

    A108 

VKBMO coördineert en promoot 
minimaal één competitie per jaar 
gericht op talentontwikkeling 
van het nationale team. 

    x x x     
Sporttechnisch 

manager 
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A106 – In 2022 
werd het BK (last-
minute) georganiseerd in Sporthal ’t 
Molenslop in Weelde. De lokale club 
‘Team Xtreme’ engageerde zich om 
de nodige logistieke ondersteuning te 
voorzien. Enkele parameters: 
- 262 deelnemers  
- 76 deelnemende clubs 
- 6 deelnemende landen  
- 198 wedstrijden 
- 2 wedstrijddagen met 3 ringen 

 
Deelnemende landen: België, Nederland, Duitsland, Frankrijk, Luxemburg, Spanje. 
 
A107 - In 2022 herstelde het competitielandschap zich grotendeels weer naar een volwaardig 
jaarprogramma. VKBMO organiseerde ook 4 events in samenwerking met ‘Amazing Thai 
Festival’. De haalbaarheid van deze samenwerking zal herzien worden in 2023. Extreme 
weersomstandigheden zorgden ervoor dat we dit jaar 2 edities moesten annuleren aangezien 
dit een outdoor event is. 
 

Datum 
 

Omschrijving 
 

Doelgroep 
 

Locatie 

18-06-2022 Thaise Markt  C-gala   Leuven 

19-06-2022 Thaise Markt C-gala   Leuven 

23-07-2022 Thaise Markt C-gala   Maasmechelen 

24-07-2022 Thaise Markt C-gala   Maasmechelen 

 
A108 – In de nasleep van Covid-19 werd in 2022 nog niet geïnvesteerd in dit project. Voor 
2023 bekijken we hoe we dit in de praktijk kunnen omzetten. 
 

Clubevents 
 

  OD28   
Clubevents: VKBMO stimuleert clubs om eigen 
events te organiseren en voorziet de nodige 
reglementen, adviezen en tools ter ondersteuning. 

2021 2022 2023 2024   

    A109 

In 2024 worden minimaal evenveel 
evenementen (68) en titelkampen 
voor volwassenen (7 Belgische en 9 
Vlaamse) georganiseerd als in 2019. 

    x x x      
Sporttechnisch 

manager 

    A110 

Een aangepast jeugdreglement zal 
opgemaakt worden met naast de 
competitiecomponenten ook 
ruimte voor matchmaking bij jeugd, 
procedures voor officials, positief 
coachen, sportouders en veiligheid. 

  x            
Sporttechnisch 

manager 
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    A111 

Het bestaande 
competitiereglement voor 
volwassenen zal herschreven 
worden volgens hetzelfde stramien 
als dat voor de jeugd. 

    x x         
Sporttechnisch 

manager 

 
A109 - In 2022 werden 46 evenementen georganiseerd. Wij verwachten in 2023 opnieuw een 
stijging richting het vooropgestelde doel. Aan de start van 2022 waren de gevolgen van Covid-
19 nog sterk merkbaar op het aantal georganiseerde evenementen.  
 
A111 – Het competitiereglement voor de volwassenen werd nog niet herschreven. Wij 
plannen dit in voor de loop van 2023. Wel werd er reeds een overleg georganiseerd met de 
hoofdofficials waarbij de eerste richtlijnen uitgezet werden. 
 

Medische omkadering 
 

  OD29   

Medische omkadering: Tegen 2024 is de medische 
omkadering en aanpak voor wedstrijden bestendigd 
en zijn de medische aspecten van de 
kwaliteitsstandaarden conform de actuele adviezen 
vanuit RVSP, geïntegreerd in de 
wedstrijdreglementen. 

2021 2022 2023 2024   

    A112 
Opvolging evenementen (checklist 
organisatoren, officials aanleveren, 
…) 

  x x x x        
Algemeen 
manager 

    A113 

Inspelen op initiatieven RVSP met 
betrekking tot medische adviezen 
voor medische omkadering van 
sporters. 

  x x x x        
Algemeen 
manager 

    A114 

Jaarlijks evaluatie en indien nodig 
bijsturing (jeugd-) reglement in 
overleg met RVSP o.b.v. de 
heersende ethische waarden en 
normen. 

  x x x x        

Algemeen 
manager en 

sporttechnisch 
manager 

    A115 

VKBMO maakt deel uit van een 
samenwerking/ communicatielijn 
met andere RVS-federaties (en 
RVSP) in het kader van het bewaken 
van gezondheid van de sporters 
(federatie overschrijdende 
opvolging schorsingen, rust- en 
hersteltijden). 

  x x x x        
Mustafa Ben 

Daoud 

  OD30   
Medische omkadering: Vanaf 2024 werkt 80% van 
de organisatoren in Vlaanderen en Brussel met een 
arts vanop de lijst toezichthoudende artsen RVSP. 

2021 2022 2023 2024   

    A116 
Aanwezige artsen doorverwijzen 
naar RVSP wanneer zij niet 
opgenomen zijn op deze lijst. 

  x x x x       
Cindy v.d. 

Schoot 
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    A117 
Lijst toezichthoudende artsen RVSP 
promoten. 

  x x x x       
Cindy v.d. 

Schoot 

 
A112 – Elke club of promotor die een wedstrijd wil organiseren moet zich houden aan de 
wedstrijdregels en de organisatorische maatregelen waaronder onder andere deze met 
betrekking tot de medische omkadering. We verwijzen in dit verband naar het geactualiseerd 
jeugdreglement dd. 2022-05-23. De actualisering van het volwassenenreglement staat 
gepland tegen eind 2023. 
 
Hoofdstuk 8: Medische Staf. In dit hoofdstuk worden alle verplichte te voorziene medische 
maatregelen uitgebreid omschreven m.n.  

➢ Het voorzien van een ringarts. Bij voorkeur een keuringsartsen of toezichtsarts die 
voorkomt op de lijst gepubliceerd op het vechtsportplatform 
https://vechtsportplatform.be/artsen/lijst-artsen/  

➢  Het voorzien van een medische hulppost. Een EHBO-team met verplicht een 
ambulance in de onmiddellijke nabijheid.  

➢ Controle op een geldige jaarlijkse medische keuring van de atleet voorafgaand op de 
wedstrijd 

➢ Het kennen van de procedure wanneer een official het nodig vindt om het advies van 
een arts te vragen, in geval van een bewusteloze atleet, aan wie het beslissingsrecht 
toekomt. 

  
Daarnaast: 

➢ Punt 9.4.4. specifieert de te volgen medische procedure tijdens het weegmoment 
➢ Punt 9.6.2. specifieert de standplaats van de ambulance tijdens de competitie 
➢ Punten 9.6.3., 9.6.4., 9.6.5 specifiëren de accommodatieverplichtingen voor de 

weging, de arts en de dopingcontrole 
 
Elke wedstrijdorganisator moet eveneens officials voorzien die erkend zijn door de federatie. 
Wie een toernooi wenst te organiseren dient vooraf een aanvraag in bij de federatie. De 
aanvraag wordt behandeld en desgevallend goedgekeurd. Bij goedkeuring wordt het 
evenement gepubliceerd op de website en volgt er een automatische digitale communicatie 
naar de hoofdscheidsrechters. Zij zorgen op basis van de verkregen wedstrijdinformatie voor 
de nodige gekwalificeerde bemanning voor een veilig en het medisch verantwoord verloop 
van het toernooi. Na afloop van het toernooi wordt steeds een verslag afgeleverd aan de 
federatie ter opvolging en ter controle. Deze methode werkt zeer praktisch en efficiënt. 
 
A113 – VKBMO heeft alle tips rond medisch verantwoorde sportbeoefening voor onze 
vechtsport, alle bijscholingen of informatiefora opgenomen in haar nieuwsbrieven ter 
sensibilisering naar onze clubs toe. We verwijzen in dat verband naar het apart luik 
Integriteitsbeleid waar onder andere het project impact op het hoofd mee is opgenomen. 
 
A114 – Het jeugdreglement heeft in 2022 een grondige facelift ondergaan. Rekening houdend 
met alle te nemen maatregelen en voorzieningen rond enerzijds medische omkadering tijdens 
wedstrijden (zie A112).  

https://vechtsportplatform.be/artsen/lijst-artsen/
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Ook ethische waarden en normen naar de verschillende doelgroepen toe 
krijgen de nodige aandacht in het reglement.  
Zie hiervoor: 

➢ Punt 5: aandachtspunten voor de trainers en verzorgers 
➢ Punt 6 aandachtspunten voor ouders en supporters 
➢ Punt 7 aandachtspunten voor officials.  

 
Bovenvermelde aandachtspunten werden in de loop van 2020 en 2021 samen met het 
vechtsportplatform uitgewerkt en zijn nu geformaliseerd in het vernieuwde 
wedstrijdreglement van 2022-05-23, goedgekeurd door het bestuursorgaan. 

 

Officials – VKBMO 
Bijscholing officials 
 

SD07     
OFFICIALS - VKBMO zorgt voor 
ondersteuning en ontwikkelingskansen 
van de huidige en toekomstige officials. 

          

  OD34   

Bijscholing officials: het huidige aanbod 
aan bijscholingen en netwerkmomenten 
voor VKBMO-officials wordt minstens 
behouden. 

2021 2022 2023 2024   

    A123 
Organisatie van een 
bijscholingsmoment voor 
officials. 

  x   x         
Sporttechnisch 

manager en 
officialscommissie 

   A124 
Organisatie van een 
netwerkmoment voor 
officials. 

  x x x  x        
Sporttechnisch 

manager en 
officialscommissie 

    A125 
Organisatie van een 
interactiemoment tussen 
trainers/atleten en officials. 

    x  x x         
Sporttechnisch 

manager 

 
 
A123 / A124 – Het bijscholing/netwerk moment zal uitgesteld worden in afwachting van het 
opmaken van het nieuwe volwassenen reglement en de ingebruikname van het online 
leerplatform. De officials zullen de eerste groep zijn die met dit platform aan de slag kunnen. 
 

Topsportwerking 
  

  OD36   

Topsportwerking: Sinds 2019 werkt VKBMO met 
een 'topsportwerking' voor wat betreft deelname 
aan Europese en Wereldkampioenschappen 
onder auspiciën van de Olympisch erkende 
internationale federaties IFMA (Muaythai) en 
WAKO (kickboksen). 

2021 2022 2023 2024   
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    A131 
Organisatie en evaluatie van open 
(promotionele) nationale (jeugd) 
selectietraining(en) (IFMA). 

  x x x x     

Sporttechnisch 
manager en 

nationale 
trainer 

    A132 

Organisatie, administratieve 
opvolging en evaluatie van 
gesloten nationale (jeugd) 
selectietrainingen (IFMA). 

  x x x x     

Sporttechnisch 
manager en 

nationale 
trainer 

    A133 

Bestaande selectieprocedure (FIT-
profiel) en minimumcriteria 
evalueren en bijsturen waar nodig 
voor de jeugdselectie (IFMA). 

    x x x     

Sporttechnisch 
manager en 

nationale 
trainer 

    A134 
U18 - WK IFMA selectie, 
voorbereiding en begeleiding 

  x x x x     

Sporttechnisch 
manager en 

nationale 
trainer 

    A135 
U23 - EK & WK IFMA selectie, 
voorbereiding en begeleiding 

  x x x x     

Sporttechnisch 
manager en 

nationale 
trainer 

    A136 
Senioren - EK & WK IFMA selectie 
en begeleiding 

  x x x x       

Sporttechnisch 
manager en 

nationale 
trainer 

    A137 
In 2023 heeft VKBMO minstens 
één geselecteerde atleet op de 
European Games in Polen - IFMA 

      x           

Sporttechnisch 
manager en 

nationale 
trainer 

    A138 
Senioren - EK & WK WAKO selectie 
en begeleiding 

    x x x         

Sporttechnisch 
manager en 

nationale 
trainer 

    A138/a 
U18 - WK WAKO selectie, 
voorbereiding en begeleiding 

    x x x        

Sporttechnisch 
manager en 

nationale 
trainer 

 
 
A131/A132 – Aan het begin van 2022 waren de gevolgen van Covid-19 nog sterk voelbaar. Er 
werd daarom slechts één gezamenlijke selectietraining georganiseerd aangevuld met twee 
trainingssessies voor het nationale team. Hierbij hebben wij de atleten voor de Muaythai en 
Kickboks selectie samengenomen om de groep te vergroten. In 2023 zal de werking terug op 
volle toeren draaien met aparte trainingssessies per stijl en leeftijdsgroep. 
 
A134 – In 2022 werd het WK Muaythai voor de U18 georganiseerd van 9 tot 21 augustus in 
Kuala Lumpur, Malaysia. 8 jonge atleten vertegenwoordigden VKBMO waaronder 3 op eigen 
kosten en 5 gesubsidieerd door de federatie. De jongeren werden begeleid door Vincent Gloris 
(hoofdtrainer), Jens De Leu (assistent-trainer) en Britt van Vugt (teammanager).  
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Het team vertrok op 2 augustus en deed de laatste 
voorbereidingen in een trainingskamp Bangkok, Thailand. 
Het team werd hiervoor ontvangen door de zeer gastvrije 
trainers en atleten van Sor Chokmechai.  
 
 
 

 
 
 

 
De resultaten waren goed desondanks dat vele van de 
deelnemers net een leeftijdscategorie omhooggingen met 
1 maal zilver, 3 maal brons, 3 maal een 5de plaats en 
eenmaal een 9ste plaats op het hoofdtoernooi. Aan dit 
toernooi namen 129 landen deel. 
 
 

 
  8ste plaats – puntenklassement voor landen 
 10de plaats – medailleklassement voor landen 

 
 

Nieuw dit jaar was het door IFMA georganiseerd GRAND 
SLAM toernooi. Hieraan namen nog eens vier jonge 
atleten van de U18 selectie deel. De resultaten waren 
prachtig met 3 maal goud, 1 maal brons en onze enige 
jongedame ‘Adelisa Kucevic’ die de award voor ‘Best 
female athlete’ won. Aan dit toernooi namen 108 landen 
deel. 

 
 

 7ste plaats – puntenklassement voor landen 
 9de plaats – medailleklassement voor landen 

 
A135 – In de U23 groep hadden we dit jaar geen deelnemers. Omdat Gianny De Leu in 2022 
wereldkampioen werd bij de U23 werd hij dit jaar verplicht om zijn overstap te maken naar de 
seniors. De komende jaren gaan wij inzetten op het ontwikkelen van de jongeren die uit de 
U18 de overstap maken naar de U23.  
 
A136 – Zoals hierboven vermeld werd Gianny De Leu verplicht om in 2022 op 20-jarige leeftijd 
de overstap naar de senioren te maken. 
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Dat deed hij met verve door ook hier 
wereldkampioen Muaythai te worden in de klasse -54 kg 
heren. Hij werd hier vanuit de federatie begeleid door 
Jens De Leu die de rol van hoofdtrainer op zich nam voor 
dit toernooi en Patrick Van Acker als teammanager. Ook 
zijn eigen coach reisde mee om hem te ondersteunen. 
Aan dit toernooi in Abu Dhabi namen 120 landen deel. 

 
 19de plaats – puntenklassement voor landen 
 17de plaats – medailleklassement voor landen 

 
 
 
 
A138 – Voor de kickboksselectie seniors op K1-rules werd één selectietraining georganiseerd 
in Geel. Drie atleten werden geselecteerd maar slechts twee konden ook effectief deelnemen. 
Gina Hooglugt (-60 kg dames) en Levi Kuyken (-86 kg heren) eindigden beide op een 5de plaats. 

 
 Geen ranking – medailleklassement voor landen 

 
 
A138/a – Voor de kickboksselectie juniors op K1-rules bestond in het verleden nog geen 
selectie. In 2022 hebben we dit toegevoegd aan het programma. Hassan El Hamzaoui 
(hoofdtrainer) en Abdelbaki Azzouzi (assistent-trainer) werden op proef aangesteld om deze 
groep jongeren te begeleiden.  

 
Om de nieuwe trainers op weg te helpen werden de 
selectietraining en nationale trainingsmomenten dit jaar 
samen met de Muaythai werking georganiseerd. Het is de 
bedoeling dat deze in 2023 opgesplitst zullen worden. 
 
De selectie voor 2022 bestond uit 7 atleten. Zij reisde naar 
Jesolo Lido in Italië van 30 september t.e.m. 9 oktober voor 
deelname aan het WK op K1-rules. De resultaten van onze 
eerste deelname zijn veel belovend voor de toekomst met 
1 maal goud en 5 maal brons. Axana Depypere (-52 kg 
dames) won de eerste gouden medaille voor België op een 
WK voor de jeugd op K1-rules.  

 
 
Er namen 56 landen deel aan dit toernooi. 

 
 34ste  – medailleklassement voor landen (over alle 7 kickboksstijlen heen) 
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Talentdetectie 
 

  OD37   
Talentdetectie: VKBMO werkt aan een talentdetectie, 
identificatie systeem i.f.v. Muaythai/kickboksen. 

2021 2022 2023 2024   

    A139 

Data verzameling i.f.v. de uitwerking 
van een talentdetectieprogramma 
specifiek voor Muaythai/kickboksen 
(langdurig project). 

  x x x x       
Vincent 
Gloris 

    A140 
Evaluatie stavaza ontwikkeling 
talentdetectieprogramma m.b.t. data 
inzameling. 

        x         
Vincent 
Gloris 

 
A139 - Een voorlopig samenwerkingsverband werd opgestart tussen nationaal trainer Vincent 
Gloris en Joris Jellasics (GRITT). In deze testfase doorliep U23 atleet Berjan Peposhi een 
trainingsprogramma nadat hij volledig gescreend werd door bovengenoemde. Dit project zal 
de komende jaren meer vorm krijgen waarbij meer atleten een screening zullen ondergaan en 
de nodige adviezen en opvolging zullen krijgen. 
 
In 2022 werden de 14 jeugdatleten voor het eerst gescreend. Elke atleet ontving hiervan een 
rapport. Daarnaast ontvingen zij een programma waarbij ingezet wordt op mobility, 
flexibiliteit, prehab en stabiliteit.  
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Bijlages 
Bijlage 1: overzicht evenementen 2022 

 

Datum 
 

Omschrijving 
 

Doelgroep 
 

Locatie 

06-02-2022    Gesloten selectietraining IFMA/WAKO Jeugd Beveren  

26-02-2022    Maxpain B-gala Genk 

05-03-2022 Open Belgisch kampioenschap Muaythai Jeugdontmoeting Weelde 

06-03-2022 Open Belgisch kampioenschap Muaythai Jeugdontmoeting Weelde 

19-03-2022 Glory 80 A-gala Hasselt 

20-03-2022  A-gala Grimbergen 

26-03-2022 FMK Ronse B-gala Ronse 

16-04-2022 Ultimate contest A-gala Kortrijk 

23-04-2022 Fightweekend Jeugdontmoeting Merksem 

23-04-2022 Fights at the Border A-gala Lommel 

24-04-2022 Fightweekend C-gala Merksem 

30-04-2022 MAC C-gala Dilsen Stokkem 

01-05-2022 MAC Jeugdontmoeting Dilsen Stokkem 

07-05-2022 Maxpain B-gala Genk 

07-05-2022 Battle Arena A-gala Zwevegem 

08-05-2022 Open Algemene Ledenvergadering VKBMO leden Edegem 

14-05-2022 Samir Gym Jeugdontmoeting Beringen 

15-05-2022 Nationale training IFMA & WAKO Jeugd   Gent 

28-05-2022 Punchy Team Jeugdontmoeting   Liedekerke 

28-05-2022 Punchy Team B-gala   Liedekerke 

28-05-2022 Husdinio Gym A-gala   Heusden Zolder 

29-05-2022 Titans Gym B-gala   Lier 

29-05-2022 Try-outs IFMA & WAKO U23/Seniors   Geel 

04-06-2022 Bulls Gym A-gala   Putte 

06-06-2022 Nationale training IFMA & WAKO Jeugd  Brussel 

11-06-2022 Fight Night A-gala   Turnhout 

11-06-2022 Rachids Gym B-gala   Sint-Niklaas 

12-06-2022 Rachids Gym C-gala   Sint-Niklaas 

18-06-2022 Thaise Markt  C-gala   Leuven 

19-06-2022 Thaise Markt C-gala   Leuven 

02-07-2022 Mixed Event B-gala   Dilsen Stokkem 

23-07-2022 Thaise Markt C-gala   Maasmechelen 

24-07-2022 Thaise Markt C-gala   Maasmechelen 

14-08-2022 Seminar Master Chin VKBMO leden   Loenhout 

03-09-2022 Graduaties Brown & Black Khan MT VKBMO leden   Ninove 

04-09-2022 Selectietraining WAKO K1 Seniors   Geel 

10-09-2022 Toelatingsproef hulp-initiator VKBMO leden   Antwerpen 

24-09-2022 Shockx C-gala   Brussel 

24-09-2022 Opleiding hulp-initiator les 1 VKBMO leden   Antwerpen 
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01-10-2022 Opleiding hulp-initiator les 2 VKBMO leden   Antwerpen 

01-10-2022 Siam Gym A-gala   Waregem 

01-10-2022 Thai Fight A-gala   Gent 

02-10-2022 Team Ngimbi C-gala   Bocholt 

08-10-2022 Opleiding hulp-initiator les 3 VKBMO leden   Antwerpen 

08-10-2022 Maxpain C-gala   Genk 

08-10-2022 Maxpain A-gala   Genk 

08-10-2022   Battle of San Marco A-gala   Antwerpen 

15-10-2022   Opleiding hulp-initiator les 4 VKBMO leden   Antwerpen 

15-10-2022   Thunderstruck A-gala   Geel 

22-10-2022   Graduaties Brown & Black Belt K1 VKBMO leden   Maldegem 

22-10-2022   Team Impact C-gala   Aarschot 

29-10-2022   Battle of the Athletes C-gala   Sint-Amands 

30-10-2022   Examen opleiding hulp-initiator VKBMO leden   Antwerpen 

05-11-2022   Fightclub Bilzen A-gala   Bilzen 

05-11-2022   2Event C-gala   Gent 

19-11-2022   Fightweekend Jeugdontmoeting   Merksem 

20-11-2022   Fightweekend C-gala   Merksem 

20-11-2022   Herexamen opleiding hulp-initiator VKBMO leden   Antwerpen 

26-11-2022   Celtix B-gala   Merchtem 

26-11-2022   Thaikonnection A-gala   Kortenberg 

03-12-2022   Ultimate contest A-gala   Kortrijk 

10-12-2022   Fights at the border A-gala   Lommel 

 
 

Evolutie evenementen 

Events 
 

2020 
 

2021 2022 

Seminars 9 2 1 

Jeugdontmoeting 3 1 7 

Kampioenschappen 0 0 1 

  Competities 7 14 46 

  Selectietraining 2 0 1 

  Training nat. Team ? 5 2 

  Graduaties 0 0 2 

  Algemene vergadering 1 1 1 
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Bijlage 2: overzicht opleidingen 2022 
 

Datum 
 

Omschrijving 
 

Doelgroep 
 

Locatie 

02-06-2022 Infosessie VKBMO jeugdsportfonds VKBMO clubs   Online 

03-09-2022 Graduaties Brown & Black Khan MT VKBMO leden   Ninove 

10-09-2022 Toelatingsproef hulp-initiator VKBMO leden   Antwerpen 

24-09-2022 Opleiding hulp-initiator les 1 VKBMO leden   Antwerpen 

01-10-2022 Opleiding hulp-initiator les 2 VKBMO leden   Antwerpen 

08-10-2022 Opleiding hulp-initiator les 3 VKBMO leden   Antwerpen 

15-10-2022   Opleiding hulp-initiator les 4 VKBMO leden   Antwerpen 

22-10-2022   Graduaties Brown & Black Belt K1 VKBMO leden   Maldegem 

30-10-2022   Examen opleiding hulp-initiator VKBMO leden   Antwerpen 

20-11-2022   Herexamen opleiding hulp-initiator VKBMO leden   Antwerpen 

 

Bijlage 3: ledencijfers 2022 
  

Leden 
 

2020 
 

2021 2022 

Totaal 8611 6650 8584 

 

Geslacht 
 

2020 
 

2021 2022 

Vrouwen totaal 2192 1794 2241 

Mannen totaal 6419 4856 6343 

 

Bijlage 4: clubwijzigingen 2022 
 
Nieuw aangesloten clubs 2022: 

▪ Boksstal 
▪ De Sportbox 
▪ Fightsmart 
▪ DVOTED 
▪ Obarg Team 
▪ Red Force 
▪ Rosing Thaiboxing Team (heraansluiting) 
▪ Samurai Do & Kickboxing 
▪ Shocx Boxing 
▪ T.A.O. Kickboxing Team 
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▪ The Lions Gym 
▪ Tiger Riff Muaythai 
▪ Titans MT Tielt 
▪ Universal Gym Ghent 
▪ Wolfpack Boxing Team 

 
Clubs overgestapt naar onze Franstalige vleugel LFKBMO 2022: 

▪ Versus Boxing 
▪ Wolf Gang 

 
Clubs die hun lidmaatschap niet verlengd hebben 2022 

▪ Gracie Jiu Jitsu 
▪ SBE3 Gym 
▪ Team Amin MMA 

 
Clubs ontbonden in 2022: 

▪ Battlefit Performance Institute 
▪ Indigo’s 
▪ UFC  Warriors 
▪ Ultimate Combat Team 

 
Gefuseerde clubs 2022: 

▪ Geen 
 

 
  


